er 2001

anvier

J

2000 -

ruxe

strie

€,

i

b

e

- Bureau de

odlqu

éri

P

t: B

=
=
9

2

d

g

e S /‘

9 - L

AD o
; “




Le Journal de ! alpha
- est publié avec le soutzen ~
~ du Service de'l ’Educatwn permanente
et du Service de la Langue frangaise
_(Direction générale de la Culture)

" du Ministére de la Communauté francaise

' 5 Les objectlfs du Journal de l’Alpha ‘ |

‘Informer -et ‘susciter réflexions et débats sur des themes) .y
gpedagoglques et politiques lles 4 I’alphabétisation et a la S

formation de base des adultes peu scolarisés.

i Favonser les echanges de pratiques pedagoglques centrees B
“u surle developpement personnel et collectif; la part1c1pat10n‘
- alavie sociale, economlque culturelle et polmque

~ 'Mettre en relatlon des formateurs coordmateurs personnes :
. *‘ressources du réseau d’ alphabétisation et de secteurs )

',_proches et améliorer ainsi les échanges entre personnes
- »dlspersees geograph1quement ou 1nst1tut10nnellement \
Ouvrlr un espace redactlonnel aux 1ntcrvenants de ces. sec-

'teurs G :

2 Une rubrlque Drozt de reponse permet de reaglr au contenu du '

ERE R ;Journal ‘mais la contr1but1on des lecteurs est egalement atten-
S e Lk - due pour partager reﬂex1ons experlences ou- lectures ou pourr -
' ?'-REDACTION. S e R T commumquer des 1nfos S PRl g

Lire et Ecrire Bruxelles =

rue & Alost 7- 1000 Bruxelles
tel 02 213 37.00 - fax 02 213 37 01
N COMITE DE REDACTIcN ;
Anne-Marie ANDRUSYSZYN

: E Catherme BASTYNS (secretalre de redactlon), o

" Didier CAILLE,

- Sylvie- Anne GOFFINET (coordmatlon et contact)

. Helena LOCKHART
* Véronique RAISON
-~ Corinne TERWAGNE ;
= Anmck WUESTENBERG

= MISE EN PAGE ET IMPRESSION e

Page Tu sprl- Llncent tél. 019 63 53 o

) VEDITEUR RESPONSABLE

Alain LEDUC rﬁe & Alost 7 1000 Bruxelles :

. ABONNEMENTS (6 numeros par an)

Belglque 500 FB “pour le réseau d’alphabétlsatwn ;

. et 700 FB hors réseau a vérser au‘compte .
de Lire et Ecrire Bruxelles n° 001-2316563- 85
Etranger: 800 FB (@ payer par mandat postal)



Dosster:

Y a-t-il un(e) candidat(e) an CEB dans la classe?

Approcher la pratique du chef-d’oeuvre en formation de formateurs
Le CEB en milieu pénitentiaire

Le CEB a la FUNOC: bilan de 17 années de pratique

Le chef-d’oeuvre selon I’arrété: une premiere expérience

Démarche

“Oser en choeur” - Sur les traces de Dan lletti

i
H

Formation

La méthode Reflect Action: une approche de I’alphabétisation proghe

de celle de Pdulo Frei

(Ré)agi

“Soljdarité pour en finir avec ka clandestinité’
Deg cartes postales pour dénoncer le mangue de place dans les cours de frangais!

o

1
13

15

17

22

Sommaire



Y a-t-il un(e) candidat(e)

“]2 juin 1990: beaucoup de monde au Collectif d’Alphabétisation!
Des apprenants, des formateurs, trois inspecteurs Cantonausx,...
Deux candidates présentent ce jour-la leur chef-d’oeuvre en vue
d’obtenir leur CEB (Certificat d’Etudes de Base).

(...) Les résultats sont étonnants. I. nous parle du tissage. Un mon-
tage audio-visuel nous explique !utilisation du métier & tisser; sur
les murs des panneaux parlent de la laine et des fibres textiles, un
poéme est affiché sur la porte. Sur la table, des outils, des échan-
tillons, des vétements. (...) Le public est super attentif. (...)

Les réponses ont été données aux derniéres. questions. Maintenant
c’est Uattente, les inspecteurs et les formateurs sont en délibération.
La peur, les encouragements...

Et puis, ¢’est 'annonce de la réussite des deux candidates! Un
grand moment de joie pour elles, pour les formateurs, pour tous les
autres qui sont 1.

Dossier

Ce 12 juin 1990, ¢’était la premiére fois que des apprenani(e)s en
alphabétisation obtenaient leur CEB en présentant un travail de
recherche personnelle - que I’on a appelé chef-d’oeuvre par référence
au chef-d’oeuvre de Uartisan, réalisation qui lui permettait d’obtenir
la maitrise dans sa corporation - grdce a une collaboration fructueu-
se entre un inspecteur et des formateurs en alphabétisation.

Depuis, le temps a passé. La piste ouverte en 1990 a permis, non
seulement & 12 candidat(e)s du Collectif Alpha?, mais aussi & des
apprenant(e)s de Lire et Ecrire Luxembourg, de la FUNOC.,... d’ob-
tenir le CEB de cette maniére. Ailleurs, d’autres formules ont été
trouvées pour tenter d’adapter un examen, initialement prévu pour
des enfants de 11-12 ans, a des adultes.

Mais, “bien que négociées avec les inspecteurs cantonaux, les diffé-
rentes formules alternatives pour obtenir le CEB contournaient la
loi, ce qui d’une part risquait d’invalider le diplome obtenu, d’autre
part créait des disparités entre cantons selon que I’inspection se
montrait plus ou moins sensible & la spécificité de la formation de
base des adultes™.

Des associations d’alpha et certains acteurs de I’enseignement offi-
ciel se sont battus pour obtenir une réelle dissociation de I’examen
cantonal pour enfants de celui destiné aux adultes et pour qu’une
deuxiéme possibilité soit offerte aux adultes & coté de I’examen can-
tonal “traditionnel”.

Et ils ont obtenu gain de cause! L’arrété de la Communauté fran-
caise du 3 mai 1999 reconnait officiellement “le role des associa-
tions d’alphabétisation ou de formation d’adultes dans la prépara-
tion des candidats au CEB. Il autorise I’enseignement de Promotion
sociale a délivrer ce certificat. Et surtout, il instaure, & coté de
I’examen cantonal classique, une nouvelle forme d’épreuve, inspi-
rée du chef-d’oeuvre, celle de la défense orale devant un jury d’un
travail écrit. Ce qu’il faut souligner encore dans ce nouvel arrété
est la prise en compte spécifique des personnes incarcérées qui se
sont engagées dans une démarche de formation 4,

Une premiére session a eu lieu en juin 2000. Peu nombreux ont
cependant été les apprenant(e)s qui se sont présenté(e )s3.




au CEB dans la classe?

Car apprenant(e)s, formateurs/trices et associations ont eu relative-
ment peu de temps pour prendre connaissance du nouvel arrété, se
retourner et mettre en route une procédure de longue haleine qui va
de I’émergence du projet a la présentation publique de sa réalisation.

Car aussi, il faut le reconnaitre, le CEB exige un niveau de compé-
tences assez élevé. Les socles de compétences qui servent d’étalon
pour définir et mesurer les acquis normalement exigés pour la réus-
site du CEB, correspondent a un parcours de formation de 6 ans a
temps plein dans I’enseignement primaire. En alphabétisation, rares
sont les personnes qui ont pu faire suffisamment de chemin pour en
arriver la. Elles seront sans doute plus nombreuses en juin 2001.
Certaines personnes ont en effet besoin d’un temps de réflexion
pour décider de s’inscrire & une telle “épreuve”, d’autres ont
besoin d’une plus longue période de préparation... quitte a ce que
celle-ci s’étale sur deux ans.

Mais & tant parler du comment de la certification, on en oublierait
de parler du pourquoi. Que représente le CEB pour ceux/celles qui
désirent le présenter? La preuve de ce que ’on sait? Une carte
atout dans un parcours de formation ou d’insertion socioprofession-
nelle? Une preuve pour soi-méme et pour les autres que I’on est
capable? Le besoin de faire un bilan sur ce que I'on sait, de situer
le niveau auquel on est arrivé, de mesurer le chemin parcouru? Le
cachet d’“authenticité” que donne une évaluation externe?

Mais alors, si toutes ces motivations légitimes témoignent d’un
besoin de reconnaissance a ses propres yeux, aux yeux des autres et
a ceux de la société, ne devrait-on pas songer a certifier, d’une
maniére ou d’une autre, toute étape intermédiaire franchie dans un
parcours d’alphabétisation? N’est-ce pas aussi important de voir
reconnue sa capacité a lire et a comprendre un texte simple que la
maitrise des compétences telles que celles définies dans le socle qui
en porte le nom?

S.G.

Le Certificat d’Etudes de Base: un défi a relever, un pari a
réussir, une motivation profonde & I’apprentissage, in Défipresse,
n°71/septembre 1990, p. 25.

Un article du Journal de Palpha a présenté précédemment I’un

de ces chefs-d’oeuvre: Mon histoire d’Haiti; in n°65/avril 1991,

pp- 10-12.

3 Joélle DUGAILLY, Le “chef-d’oeuvre” comme voie d’acces au
CEB: un arrété qui invite a continuer..., in Le journal de I'alpha,
n°li4/décembre 1999-janvier 2000, p. 30.

4 Ibid., pp. 31-32.

En juin 2000, a notre connaissance, seules deux candidates du

Brabant wallon ont présenté un chef-d’oeuvre.




Dossier

Approcher la pratique du chef-d’oeuvre
en formation de formateurs

Ces 2 et 3 novembre derniers, au sein des bdtiments quelque peu frisquets du “Centre Dansaert” - qui abrite
depuis peu les locaux de Lire et Ecrire Bruxelles -, Joélle DUGAILLY, formatrice au Collectif Alpha, nous a
entrainés sur les chemins de ’élaboration d’un chef-d’oeuvre. Un long parcours aux détours riches et interpel-
lants. Un horizon qui s’ouvre pour nos stagiaires: I’obtention du CEB... ou tout simplement un élan vers plus

d’émancipation.
Au programme

Une fois installés, Joélle nous invite a formuler nos
attentes par rapport a cette formation consacrée au
chef-d’oeuvre, ce qui nous permet de découvrir la
multiplicité des univers qui nous rassemblent.
Certains sont formateurs alpha en quéte d’informa-
tions, d’autres sont sur le point d’engager la
démarche du chef-d’oeuvre avec quelques-uns de
leurs apprenants, les derniers viennent puiser des
éléments et données pour alimenter leur action en
termes de diffusion (rédaction de ce numéro du
Journal de I’Alpha) ou de structuration de 1’alpha-
bétisation (comment renforcer la validation et la
reconnaissance des compétences de notre public?).

Nous déterminons ensemble le programme de ces
deux jours: nous partirons du concret et de 1’obser-
vation du travail accompli par Joélle et ses appre-
nants, pour déboucher sur des réflexions plus for-
melles et 1’observation du texte de I’ Arrété gouver-
nemental de la Communauté frangaise du 3 mai

1999 concernant 1’obtention du CEB par des
adultes. 11 s’agit avant tout d’éprouver I’itinéraire
parcouru par les apprenants, depuis la préparation
jusqu’a la présentation de leur chef-d’oeuvre.

Qu’est-ce qu’un “chef-d’oeuvre”?

Pour cerner le cadre de notre réflexion, nous
démarrons sur la définition du chef-d’oeuvre. Par le
biais d’une mise en commun de nos “préjugés” sur
le sujet, nous aboutissons aux notions suivantes: le
chef-d’oeuvre correspond a un travail de recherche
personnel, valorisant compétences et créativité
- au-dela du strict cadre du programme scolaire -
au travers de la présentation (orale et écrite) d’un
sujet choisi. S’il permet I’obtention du certificat
d’études de base, il vise surtout & I’émancipation et
a la mise en oeuvre de connaissances et savoir-faire
ou étre, grace au support d’une passion ou d’un
théme qui interpelle.

Concreétement

La premiére étape consiste a choisir
un sujet. A 1’écoute du témoignage de
Zoé, qui a marché sur les traces de
Marguerite Yourcenar, ou d’Annie
qui s’est penchée sur la question de la
dualité chez les jumelles, nous décou-
vrons combien le chef-d’oeuvre
touche a I’histoire personnelle et a
I’affectivité de la personne qui s’y
engage. Zoé a choisi Marguerite
Yourcenar parce qu’elle avait entendu
dire qu’elle était autodidacte: ce per-
sonnage, premiere femme &
I’Académie frangaise, a des lors pu
apparaitre comme un modele, un
espoir dans le parcours d’apprenante
de Zoé. De son cdté, Annie a une
soeur jumelle: comprendre les rela-



tions qui la liaient ou I’éloignaient de son “double”
était fondamental pour détricoter sa propre histoire.

L’élection du theéme se fait en partenariat avec
I’équipe de formateurs, d’une part, lors d’un
entretien individuel, et avec I’ensemble des autres
apprenants en démarche de chef-d’oeuvre, d’autre
part, lors d’une mise en commun collective des
sujets. Ce partage permet de mieux cerner le
theme proposé, ainsi que les étapes et enjeux du
travail 2 accomplir en vue d’aboutir.

La seconde étape, c’est I’élaboration proprement
dite du travail. En effet, le chef-d’oeuvre n’est pas
seulement le récit de sa passion ou de sa vie: il rele-
ve d’un véritable travail de recherche. Il s’agit de
développer ses capacités 2 lire, synthétiser et rédi-
ger; analyser, calculer et quantifier; comprendre et
critiquer. Aussi demande-t-il un effort approfondi
d’investigation sur le sujet. Sur base d’articles lus,
d’interviews préparées et réalisées par les stagiaires
eux-mémes et/ou d’émissions audio-visuelles (etc),
une réflexion est menée et traduite en textes qui
serviront de base 2 la rédaction du chef-d’oeuvre.
Ainsi, Zoé s’est-elle penchée sur la biographie de
’auteur qu’elle traitait, ainsi que sur des pages de
ses livres. Annie, elle, n’a pas rechigné a s’appro-
prier les secrets de la reproduction comme de la
génétique et a les traduire en schémas et gra-
phiques.

Au Collectif Alpha, 3 heures par semaine sont
consacrées a ce travail. Cependant, la totalité de la
formation en alphabétisation participe de cette
démarche: les aspects graphique et statis-
tique des recherches peuvent &tre étudiés
au cours de calcul; les textes rédigés pour
la réalisation de ce chef-d’oeuvre peu-
vent &tre (auto)corrigés au cours de fran-
cais écrit, etc...

Les formateurs ne sont pas les seuls a
accompagner la recherche. Un parrain,
une marraine ou, au contraire, plusieurs
personnes ressources y contribuent éga-
lement. Garants des informations, en
quelque sorte spécialistes du sujet traité,
ils offrent une ouverture supplémentaire,
un appui riche et considérable aux diffé-
rentes étapes du travail. Ils s’associent au
projet et contribuent aussi a la réussite du
candidat. Pour ne citer que quelques
exemples, la marraine de Zoé était une

écrivaine belge, le parrain d’Annie, un gynéco-
logue, quant & Anne (“Les larmes de I’inceste”),
elle a utilisé les compétences d’une juriste et d’une
assistante sociale thérapeute ainsi que celles des
membres de 1’asbl “SOS Parents-Enfants”,...

Deux axes sont a développer, en termes de réalisa-
tion: la rédaction d’une “brochure” de présentation
du sujet et la préparation de I’exposé oral.

La brochure doit reprendre des étapes ou mor-
ceaux, librement sélectionnés, du travail de
recherche accompli. Sa forme est, elle aussi, totale-
ment libre: elle prend tant6t 1’aspect d’un journal
intime, tantot celui d’un récit fictif de type roma-
nesque ou épistolaire (c’est ce qu’a fait Zoé: elle a
rédigé un roman racontant la rencontre de I’héroi-
ne avec M. Yourcenar, ainsi que les lettres qu’elle
lui aurait envoyées).

Quant & I’exposé oral, il peut s’appuyer sur n’im-
porte quel type de support: panneaux didactiques,
reportages vidéo, chansons, poémes, interviews ou
témoignages en direct, créations musicales, pro-
ductions culinaires, etc. Ce qui laisse une grande
place 4 I'imagination et a la créativité, trop souvent
laissées pour compte dans les systemes scolaires
traditionnels!

En outre, dans la nouvelle 1égislation, on deman-
de de fournir une sorte de “carnet de bord”, recen-
sant les différentes étapes de construction de cet
“édifice”.

L’exposé oral correspond a la phase finale de ce
laborieux parcours. Il se déroule devant un jury




d’examen constitué du formateur impliqué et de
Pinspecteur du canton, ainsi que d’autres membres
de P’inspection cantonale primaire. Public, il ouvre
également ses portes aux formateurs, aux amis et a
la famille, si tel est le désir de 1’acteur de cette
“performance”.

S’en suivra un questionnement de I’inspection basé
sur le travail écrit, lequel 1ui a été envoyé quelques
semaines plus tot, afin de vérifier que le candidat
maitrise effectivement les compétences de base.

Formellement

Depuis le 3 mai 99, un arrété gouvernemental de la
Communauté francaise détermine “la forme et les
régles de délivrance du certificat d’études de base”.
Pour les adultes, deux formules sont possibles: la
présentation de I’examen cantonal traditionnel (4
épreuves écrites portant sur la maitrise des socles
de compétences en frangais, mathématique, histoi-
re/géographie et sciences) ou la production d’un
chef-d’oeuvre: “travail écrit sur un théme libre-
ment choisi, accompagné d’un rapport décrivant le
processus d’élaboration ayant conduit a ce tra-
vail”, que “chaque candidat présentera oralement
(...) pendant un maximum de 3 périodes de 50
minutes”!. Linscription doit normalement se faire
aupres de I’inspection cantonale du domicile, mais
nous espérons pouvoir proposer des inscriptions
groupées, par le bais du centre d’alpha et, partant,
de son inspection cantonale. Une session est prévue
au mois de juin quel que soit le choix posé (examen
cantonal ou chef-d’oeuvre).

Bien plus qu’un itinéraire vers la certification, le
chef-d’oeuvre est un outil d’expression personnel-
le, un moyen de dépasser ses craintes et de retrou-
ver confiance en soi, en ses capacités créatrices et
intellectuelles, un espace de paroles et d’émancipa-
tion, un instrument d’éducation permanente, puis-
qu’il s’agit de renforcer I’autonomie et 1’esprit cri-
tique pour en arriver & une prise de position affir-
mée et défendable. Aussi, le formateur se doit-il de
rester le plus discret et confiant possible, se mettre
a1’écoute des idées de 1’autre tout en se contentant,
pour I’aider a tracer sa route, de rester une sorte de
balise, de point de référence, sans pour autant
imposer sa pensée ou s’imposer comme fil conduc-
teur. Il s’agit en effet de casser les rapports de
dépendance induits par la peur et la perte de
confiance en soi, pour amener 1’ édificateur du chef-
d’oeuvre a la reconnaissance de ses capacités a
penser, critiquer et créer. Car c’est & cet endroit pré-
cis que se situe la véritable “validation” des com-
pétences!

Marie BIETLOT
Lire et Ecrire Bruxelles

I Voir I’Arrété susdit. Les modalités concernant le
chef-d’oeuvre figurent a larticle 2 §ler 3°.




Le CEB en milieu pénitentiaire

1l est évident que le milieu pénitentiaire constitue un lieu un peu particulier
pour la préparation et la passation du CEB...

Nous sommes évidemment tenus par des con-
traintes propres & ce milieu (essentiellement liées a
la sécurité), et les motivations des apprenants
s’inscrivant & nos cours peuvent étre largement
influencées par des critéres propres a leur situation:
besoin de passer le temps, d’ajouter un élément
positif & leur dossier de libération, possibilité d’étre
en groupe, contact avec des intervenants extérieurs
a la prison, en particulier si ceux-ci sont féminins...
Ajoutons a cela qu’il nous est difficile de garder
nos apprenants pour des durées excédant quelques
mois (transferts vers d’autres prisons, libérations
conditionnelles) et qu’ils peuvent également étre
absents des cours de quelques jours & plusieurs
semaines (transferts provisoires, mesures discipli-
naires), vous aurez alors une idée des conditions
dans lesquelles, apprenants comme formateurs,
nous avons a travailler!

Objectifs

Le module de préparation au CEB a pour but de
permettre aux détenus, aprés une année de cours
(de septembre a juin), d’obtenir le Certificat
d’Etudes de Base. En effet, celui-ci est de plus en
plus souvent requis tant pour trouver du travail que
pour rentrer dans des formations qualifiantes.

Le public visé étant souvent ignorant des structures
sociales dans lesquelles il vit, 1’équipe de
I’ ADEPPI a jugé utile d’ajouter aux cours généraux
(francais, math, histoire, sciences, géographie) un
cours de vie sociale visant a une meilleure connais-
sance de la société, une réflexion sur ses valeurs et
une plus grande autonomie.

Outre les objectifs liés a I’acquisition d’une matiere,
nous souhaitons promouvoir et soutenir chez le détenu:
- une réelle motivation par rapport a des objectifs
pédagogiques;

- un engagement dans la durée par rapport a ces
objectifs;

- une structuration de 1’horaire de vie, une accepta-
tion des régles et par la une structuration, une sta-
bilisation;

- une autonomie dans la démarche d’apprentissage;
- un acces a la parole et a la capacité d’écoute par
I’intégration dans un groupe;

- une revalorisation de 1’image de soi par la réussite;
- une distanciation par rapport au vécu, une projec-
tion dans I’avenir;

- une ouverture a d’autres centres d’intérét, une
découverte et une meilleure compréhension du
monde;

- certaines valeurs et attitudes constructives: soli-
darité interne au groupe pédagogique, prise de
conscience de son cheminement personnel et de
celui des autres, réflexion critique, respect de soi et
des autres,...

Nos objectifs visent donc a offrir au détenu un outil
(le CEB) favorisant sa réinsertion professionnelle
mais également a développer et encourager chez lui
des capacités permettant une meilleure réinsertion
sociale.

Les apprenants

Nous essayons de constituer un groupe stable d’une
dizaine d’apprenants issus des diverses prisons
francophones qui souhaitent préparer leur examen
du CEB qu’ils passeront devant un jury officiel de
la Communauté francaise.

La sélection se base sur un test de connaissances en
frangais et calcul (un niveau minimum est requis)
et sur un entretien individuel destiné a cerner les
motivations du candidat. '

Contenus des cours (par semaine)

- Trois séquences de frangais:

remise & niveau en écriture et lecture, amélioration
de l’expression orale, découverte du monde de
I’écrit, applications pratiques (formulaires, notices,
courriers,...).

- Deux séquences de calcul:

remise a niveau, exercices pratiques.

- Deux séquences “histoire, sciences, géographie™:
découverte du monde a travers divers themes histo-
riques, géographiques et scientifiques.



- Une séquence de vie sociale:

divers thémes sont abordés permettant une meilleu-
re compréhension du systéme politique, adminis-
tratif, 1égal et judiciaire. Il s’agit aussi d’informa-
tions pratiques concernant les différentes adminis-
trations auxquelles seront confrontés les ex-détenus
a leur libération et d’une réflexion sur les valeurs
fondant une société démocratique.

Les cours sont organisés a raison de 18 heures par
semaine.

Les détenus sont “payés” pour assister au cours
(25fr/h) de maniére a n’étre pas obligés de choisir
entre ceux-ci ou une activité rémunératrice au sein
de la prison.

L’examen

L’examen du CEB que nous proposons aux détenus
se base sur la présentation du “chef-d’oeuvre”. En
quoi consiste-t-il? .

L apprenant choisit un théme autour duquel il éla-
borera un travail a présenter au jury le jour de
I’examen. L’éventail des thémes est trés large; si
I’histoire, les sciences et la géographie constituent
en général un terrain privilégié, d’autres domaines
sont parfois explorés: littérature, cinéma, mathéma-
tiques, folklore, etc.

Pour I’exemple, voici quelques thémes qui ont été
présentés: Baudelaire, le requin, I’ Algérie, la libé-
ration de la femme, I’Europe, Magellan, Galilée,...
Le théme choisi sera exploré dans ses dimensions
historique, géographique, sociale,..., en sorte d’in-
tégrer le plus largement possible les différentes
matieres.

Des tableaux a double entrée, des statistiques, des
graphiques permettront d’intégrer les acquis
mathématiques.

La rédaction du travail ainsi que sa mise en page
feront I’objet d’une attention particuliére permet-
tant un travail sur I’orthographe, la grammaire,
I’expression écrite, la capacité a résumer,...

De méme, la présentation orale de I’examen néces-
site de s’étre exercé a I’expression orale.

La préparation de ce travail se déroule sur plusieurs
mois. Il faut rassembler la documentation, éven-
tuellement prendre des contacts, faire des visites,...
Bien siir, en ce qui nous concerne, 1’essentiel de la
documentation est amené par les formateurs, et les
visites a 1’extérieur sont impossibles!

Le travail écrit est ensuite remis au jury quelques
temps avant I’examen. Les formateurs ont des
contacts préalables avec les inspecteurs et, de la

méme maniére, ceux-ci viennent également présen-
ter ’examen aux apprenants et répondre a leurs
questions.

Le jour de ’examen, le jury aura pris connaissance
des différents travaux et dispose ainsi d’éléments
pour juger de la qualité du travail tant sur le fond
que sur la forme.

Il reste maintenant la derniére épreuve: la présenta-
tion et la défense orale de son travail par chaque
candidat!

Cette phase est individuelle et se déroule devant un
jury constitué des inspecteurs de 1’enseignement
officiel, de directeurs d’écoles fondamentales et
des formateurs.

Le candidat présente son travail et répond aux
questions du jury. Celles-ci portent sur le contenu
(éclaircissements, précisions, explications) mais
également sur la capacité du candidat a donner et
défendre un avis personnel, soit directement sur le
théme choisi (la libération de la femme,...) ou sur
un théme induit (la pollution des océans en lien
avec le requin,...).

Last but not least, couronnement de plusieurs mois
de travail, aprés délibération, le jury remet les
diplomes aux candidats qui ont réussi. Nous esti-
mons qu’il est utile de confirmer & nos éléves 1’im-
portance de la formation en donnant & la remise des
résultats un caractere officiel et festif.

Voici, en guise de conclusion quelques extraits tirés
des textes d’évaluation réalisés par les apprenants:
“Se dire qu’il n’est jamais trop tard pour passer
son jury primaire.”

“En sortant de prison avec un dipléme on peut déja
mieux s’exprimer avec la famille ou un patron.”
“Cela me permet de passer une épreuve et cette
épreuve, c’est de réussir quelque chose que je n’ai
pas réussi; cela prouve que si je veux, je peux.”
“Il 'y a une trés bonne communication avec les
profs et c’est cela aussi qui m’ouvre I'esprit et qui
me donne le courage de continuer et de pouvoir me
réintégrer dans la société. Malgré que je suis mal
vu dans cette société, j’essaye de lui prouver que
chaque étre humain a le droit d’avoir une chance.”
“Cela pourra m’aider a mieux comprendre les
études de mes gosses, & mieux m’exprimer, mieux
comprendre les choses et les explications.”

Monique STOQUART
ADEPPI



Le CEB a la FUNOC:
bilan de 17 années de pratique

Depuis plusieurs années, la FUNOC (Formation pour I’ Université Ouverte de Charleroi) prépare des sta-
giaires désireux de passer le CEB. Joélle VAN GASSE retrace ici 'itinéraire d’une pratigue qui a évolué

au fil du temps...

Des 1984, une collaboration se concrétise avec
I’Inspection cantonale de Charleroi.

Durant 9 années, la FUNOC a participé chaque
année; avec une vingtaine de candidats, a I’épreuve
de I’examen cantonal.

Nous avons tenté, dés le début de cette collabora-
tion, de pousser I’inspecteur a se pencher sur une
mouture de ’examen primaire a destination des
adultes. La réponse fut négative, 1’inspecteur avan-
cant que l'épreuve était adaptée a tres peu de
choses pres a des adultes.

Les candidats qui se sont présentés ont tous réussi.
Malgré de nombreuses satisfactions, la fierté de
recevoir un dipldme, la reconnaissance par le corps
enseignant du travail de préparation réalisé par la
FUNOC, la sensibilisation a travers les échanges
au moment des corrections d’examens des problé-
matiques propres aux adultes, nous devions regret-
ter le bachotage que ce type d’examen encoura-
geait.

Mis au courant en 1992 de I’existence a Bruxelles
d’une démarche pour adultes organisée par le
Collectif Alpha, nous avons rencontré les organisa-
teurs qui nous ont convaincus de I'intérét de leur
démarche relative au ‘“chef-d’oeuvre” pédago-
gique.

Nous avons rassemblé les arguments, les docu-

ments et les témoignages des adultes peur
convaincre notre Inspecteur cantonal de I'intérét de
cette formule.

Nous avons défini le cadre des contraintes aux-
quelles nous nous astreindrions et 1’Inspecteur a
acquiescé sur toute la ligne!.

Depuis 1993, nous menons la démarche du chef-
d’oeuvre avec les adultes qui souhaitent obtenir le
CEB.

Le chef-d’oeuvre casse la dynamique scolaire sou-
vent synonyme d’échec, le stagiaire n’est pas inter-
rogé sur un point de la matiere. Il présente a un jury
composé des formateurs encadrant et de trois ins-
pecteurs, un travail personnel.

Le sujet est choisi par le stagiaire en concertation
avec les formateurs. La négociation porte sur le
choix d’un sujet qui puisse donner lieu a toute une
série de démarches et recherches, et sur I’aspect
multidisciplinaire.

Au sein du groupe auquel participe le stagiaire, les
questions et problemes posés par la réalisation du
travail font 1’objet de discussions.

En cours de réalisation, des parties du travail sont
présentées afin d’évaluer le travail réalisé, ses fai-
blesses, les améliorations a apporter. Deux
semaines avant la présentation du chef-d’oeuvre en
public, un exemplaire de la recherche est transmis
a chacun des membres du jury ainsi qu’un syllabus




reprenant les différentes démarches méthodolo-
giques que le stagiaire a mises en oeuvre.

Aucune norme n’a été fixée en ce qui concerne le
nombre de pages des brochures, mais nous
veillons & ce qu’il y ait toujours une production
orale et écrite.

L’ examen se déroule de la maniére suivante: le can-
didat présente au public son sujet en faisant réfé-
rence 2 divers documents supports. Il est ensuite
interrogé par les différents membres du jury. Les
questions visent a évaluer la compréhension du tra-
vail, la culture générale du stagiaire par rapport a
son sujet, la maitrise des compétences de base.

A lissue de cette rencontre, le jury délibere. Des
remarques sont faites sur la qualité du travail, le
jury examine systématiquement le projet dans
lequel s’inscrit I’obtention du CEB. Ensuite, il y a
une remise des diplomes accompagnée d’un dis-
cours de I’Inspecteur et de la FUNOC.

Jusqu’a présent, les passations d’examens se sont
déroulées dans d’excellentes conditions. Cette
remise a toujours un caractére fort solennel et
émouvant.

Lintérét du chef-d’oeuvre pédagogique est mul-
tiple. C’est d’abord une pédagogie globale, décloi-
sonnée, multidisciplinaire qui implique un travail
de confrontation des données, de coopération (avec
les formateurs, les adultes en formation) et de
consultation d’ouvrages de références (diction-
naires, grammaire, ouvrages spécifiques).

Le chef-d’oeuvre valorise I’expression orale si
importante pour les adultes, la plupart écartés du
monde du travail.

11 favorise une attitude active vis-a-vis du savoir. Il
assure plus d’autonomie au stagiaire.

I1 permet une réelle appropriation de I’oral et de
I’écrit. Grace a ces acquis, les stagiaires sont plus a
méme de suivre d’autres filieres de formation.

L’ acquisition des savoirs et des compétences se fait
d’autant mieux que les stagiaires les construisent
eux-mémes a travers des activités dans lesquelles
ils peuvent investir un sens personnel.

Depuis cette année 2000, nous avons décidé
d’orienter le contenu des chefs-d’oeuvre sur une
réflexion sur le projet de vie, personnel ou profes-
sionnel, afin de donner davantage d’impact et de
sens a ce travail.

Chaque année, nous tentons d’apporter des amélio-
rations a la pédagogie mise en oeuvre. C’est ainsi
qu’au fil des ans, nous avons restructuré notre
offre.

Au début, nous avions des groupes spécifiquement
orientés sur la préparation du CEB. Nous avons
constaté que des personnes engagées dans ce pro-
cessus souhaitaient en sortir alors que des stagiaires
engagés dans d’autres types de formations de remi-
se a niveau souhaitaient s’y engager.

Nous ouvrons actuellement cette possibilité a toute
personne qui entre dans la formation de remise a
niveau.

Au fil des années, nous avons travaillé en profon-
deur sur les compétences transversales et dévelop-
pé des cours de méthodologie.

Joélle VAN GASSE
FUNOC

U Avant donc que le gouvernement de la Commu-
nauté francaise ne reconnaisse officiellement
cette possibilité par I’arrété du 03/05/99.



Le chef-d’oeuvre selon arrété:
une premiere expérience

Vous 'avez lu, depuis mai 1999, un arrété reconnait aux adultes le droit de présenter un chef-d’oeuvre
pour obtenir le CEB. En juin dernier, deux apprenantes du Brabant wallon obtenaient officiellement leur

CEB sous ce nouveau régime.
Voici le récit de cette premiére expérience...

Nous avons commencé par contacter 1’inspectrice
de notre canton. Lors d’une premiere rencontre,
nous avons parcouru ensemble 1 arrété et envisagé
la mise sur pied du chef-d’oeuvre. Nous avons exa-
miné la grille de compétences qu’ Axelle avait réa-
lisée. Elle reprenait les exigences des documents
«Socles de compétences» de la Communauté fran-
caise! tout en les adaptant a notre public et notre
maniére de travailler. Cette premiére grille a été
approuvée par 1’inspectrice.

A T’issue de ce premier contact, une deuxieéme
entrevue a été proposée par 1’inspectrice, une fois
les sujets des chefs-d’oeuvre choisis par les sta-
giaires.

Lors de cette deuxiéme rencontre, nous avons véri-
fié la compatibilité des sujets choisis et des themes
traités par chacun d’eux avec la grille de compé-
tences élaborée antérieurement et avec les exi-
gences des documents de la Communauté francai-
se.

1l est alors apparu que certaines matieres n’€étaient
pas suffisamment traitées. En effet, les sujets doi-
vent préter non seulement a une exploitation en
francais et mathématiques, mais aussi aborder la
géographie, 1"histoire et les sciences. Une des can-
didates avait choisi comme théme «Thessa-
lonique», sa ville natale. Elle a dii compléter son
travail par un chapitre plus scientifique en lien avec
son sujet. C’est ainsi qu’elle a traité des tremble-
ments de terre.

Pour I’ autre candidate, il en a été de méme et elle a
dd ajouter les aspects scientifiques et historiques a
son travail sur Haiti, pays ou elle a eu I’occasion de
se rendre avec une association de Nivelles.

Au mois de mai, une «répétition générale» s’est
déroulée dans notre centre de formation de
Jodoigne, en présence de I'inspectrice et d’un
deuxieéme inspecteur I’ayant rejointe. Les stagiaires
de ce centre assistaient également a cette «premie-

re». Malgré 'esprit d’ouverture de chacun, cela a
provoqué par mal de stress chez les deux appre-
nantes. Elles ont néanmoins pu en tirer un intérét
pour la présentation définitive de leur chef-
d’oeuvre par les remarques des inspecteurs, du
public et des formateurs présents. Les deux inspec-
teurs ont donné des conseils sur le contenu du tra-
vail (points & développer,...) et ont posé aux candi-
dates des questions sur la matiére des socles de
compétences a partir de points traités dans leur tra-
vail ou qui leur semblaient devoir en faire partie.

Cette premiére présentation a permis aux stagiaires
et aux formateurs d’évaluer leur travail. Les ins-
pecteurs nous ont remis une grille d’évaluation
quils avaient réalisée. Le premier point était la
capacité de présenter son sujet en justifiant affecti-
vement son choix, un autre point demandait de
pouvoir citer les sources,... Les appréciations pro-
posées étaient traditionnelles: TB, B, S,... Les ins-
pecteurs insistaient beaucoup sur la vérification des
sources, les stagiaires devant &étre capables de dis-
tinguer les informations qu’elles savaient au préa-
lable et celles qu’elles avaient apprises par leur
recherche. Ils ont également insisté sur I'importan-
ce d’utiliser une méthodologie rigoureuse (hypote-
se, recherche, vérification,...) dans 1’élaboration du
chef-d’oeuvre.

En plus d’une présentation orale, il y a un deuxie-
me aspect a ce chef-d’oeuvre. C’est la réalisation
d’une brochure. A ce niveau-1a, les inspecteurs ont
émis une série d’exigences: présentation avec un
sommaire,...

Il fut difficile pour les apprenantes d’accepter
d’orienter leur travail en fonction des exigences
liées aux socles de compétences. Cette difficulté a
été renforcée par le manque de temps dont nous
disposions. En effet, le travail n’a pu commencer



qu’au mois de janvier, ce qui a entrainé de la préci-
pitation et donc un énorme stress. Elles ont ressen-
ti les socles de compétences comme négatifs, les
empéchant de développer leur sujet comme elles
I’entendaient. (En fait ce qui les intéressait essen-
tiellement était les aspects sociaux; elles auraient
voulu limiter leur travail a cette dimension).

Par ailleurs, la premiére présentation a eu un
impact trés positif. Elle a permis d’une part de
dédramatiser la présentation orale ainsi que ’ima-
ge que les candidates se faisaient des inspecteurs.
D’autre part, une des candidates a di rectifier le tir
car elle s’est présentée en disant: «posez-moi des
questions», ce qui ne convenait pas.

Cette répétition générale était cependant exception-
nelle dans la mesure ol ¢’était une premiére expé-
rience en la matiere et ce, pour tous les interve-
nants; nous avions tous besoin de reperes pour
savoir oil nous allions et pouvoir évaluer le travail
accompli.

En juin, lors de la présentation finale, tout s’est trés
bien passé car la séance du mois de mai avait effec-
tivement permis d’améliorer le travail tant dans la
réalisation de la brochure que dans la présentation
orale. Lors de ’examen, les exigences furent ren-
contrées mais surtout les inspecteurs ont apprécié
que les apprenantes aient tenu compte de leurs
remarques. Ils étaient plutdt admiratifs face au tra-
vail réalisé dans de telles circonstances de temps.
Ils ont pris en considération la volonté des per-
sonnes, leur autonomie; ils ont reconnu le travail
accompli ainsi que l’investissement en énergie
qu’il avait demandé.

En ce qui concerne le carnet de bord, nous I’avons
organisé en différentes catégories (rencontres, lec-
tures,...) et nous avions aussi proposé aux stagiaires
d’y inscrire leur état d’dme mais elles ne 1’ont pas
utilisé au-dela d’un journal de classe, elles ne se le
sont pas réellement appropri€.

Ce que nous retenons de cette premiere expérience,
c’est d’abord que le temps de travail pour préparer
le CEB a été trop court (6 mois). En effet, le pre-

mier contact avec l’inspectrice ayant eu lieu en-

décembre, le travail a réellement commencé en jan-
vier. Nous avons alors di faire le forcing pour y
arriver en consacrant environ la moitié de 1’horaire
de cours (10h/20) a cela. La récolte de documents a

.

pris énormément de temps et il ne restait finale-
ment que deux mois aux candidates pour traiter
toute la documentation récoltée alors qu’elles
éprouvaient des problémes de compréhension, de
rédaction, etc.

La prochaine fois, nous ne commencerons plus si
tard. Il nous semble indispensable que chaque can-
didat puisse travailler a son rythme et avoir la pos-
sibilité de s’ approprier toutes les dimensions de son
chef-d’oeuvre.

Au moment d’introduire la demande, nous serons
aussi plus attentifs a ce que 1’apprenant ait le temps
suffisant pour acquérir les compétences nécessaires
en francais et en mathématiques. Nous voulons que
le chef-d’oeuvre, plus adapté a notre public, ait
cependant les mémes qualités en ce qui concerne
les compétences a acquérir que 1’examen cantonal.

En outre, nous ne travaillerons plus de la méme
maniere. Car, pour un travail de qualité, il faut que
la personne soit maitre de sa recherche. En prenant
plus de temps, on pourra travailler davantage en
profondeur. Les stagiaires pourront envisager eux-
mémes les thémes a traiter en fonction des socles
de compétences pour se les approprier complete-
ment.

11 faudrait aussi que les parrains ou marraines
soient choisis en dehors de Lire et Ecrire et en fonc-
tion du lien qu’ils ont avec le sujet a traiter (intérét,
compétences,...). Ce n’était pas le cas cette année et
il y'avait dés lors une nette tendance a la confusion
entre les formateurs et les parrains/marraines. A
I’avenir, en intervenant de maniere plus ponctuelle,
ils pourront réellement porter un regard extérieur et
jouer pleinement leur role.

Nadine DESPREZ
Axelle DEVOS
Lire et Ecrire Brabant wallon

U Le document «Socles de compétences» définit
les compétences qui doivent étre acquises en fin
de cycle primaire, au moment de I’obtention du
CEB.

2 Selon I’arrété du 3 mai 99, I'acquisition et [uti-
lisation des socles de compétences sont, a coté
de la part personnelle du candidat dans le tra-
vail écrit, susceptibles d’étre évaluées par le
jury lors de la présentation orale.



“Oser en choeur”’

Sur les traces de Daniel Pelletti

Lors de la journée de rencontre des apprenants le 8 septembre dernier, participants et visiteurs ont pu
admirer, suspendue aux cimaises du Botanique, une partie de I’exposition Oser en choeur! réalisée par des

apprenants de Lire et Ecrire Centre-Borinage...

Le point de départ de cette aventure, 1’étincelle qui
a mis le feu aux poudres a été le désir d’une for-
matrice de travailler la peinture dans les groupes
d’alphabétisation pour adultes, désir suscité par un
amour pour cet art noble...

Ensemble, nous avons commencé a penser ce pro-
jet, & le mdrir et ¢’est & partir de ce moment-la que
les choses sont venues & nous tout naturellement.
Ainsi cette invitation A une exposition, qui se tenait
en mai 1999, a un jet de pierre des locaux ou se
déroulent les animations de Lire et Ecrire, exposi-
tion réalisée par un artiste de chez nous, je veux
citer Daniel Pelletti. Ce dernier s’inspire des pay-
sages miniers, sa peinture est sociale, politique, elle
se veut déroutante, interrogative, stimulante...

La premiére étape de cette aventure fut donc la
visite de cette exposition, visite guidée par Daniel
Pelletti en personne! Durant celle-ci, nous flimes
filmés par Gaston

Hanssens, professeur

de sculpture.

De retour dans nos
“classes”, nous avons
exploité ce qui avait
été ressenti a 1’exposi-
tion, des fresques de
mots ont été réalisées,
des textes ont été rédi-
gés pour exprimer le
vécu de chacun lors de
cette sortie...

Ensuite, nous avons
proposé, en fin d’an-
née scolaire, de vivre
une expérience inédi-
te, ¢’est-a-dire de s’es-
sayer a de nouvelles
formes d’expression
telles que le travail de

la terre et de la peinture, tout en maintenant 1’élé-
ment principal et ce pourquoi les participants des
groupes d’alphabétisation sont présents: 1’écrit!
Nous avons donc fait appel a des animateurs de la
Province du Hainaut et avons obtenu le concours
d’André Blondiaux pour l'atelier peinture, et de
Vincent Chiavetta qui nous a poursuivi de son
objectif durant toute 1’opération. Enfin Gaston
Hanssens a mis a notre disposition son ancien local
de sculpture et son expérience. Tandis que deux
animatrices de Lire et Ecrire Centre-Borinage ani-
maient 1’atelier d’écriture.

Pendant trois jours, des participants de trois
groupes d’alphabétisation ont mis la main a la
terre, aux pastels et a la plume! Les trois ateliers
ont été fréquentés successivement par les partici-
pants afin de pouvoir expérimenter les différents
modes d’expression. Certains n’avaient jamais des-

Demarche




siné de leur vie et la majorité n’avait jamais abordé
le travail de la terre.

Dans [’atelier de peinture, les participants dispo-
saient de revues oll apparaissaient des illustrations
des carrés de Bois du Luc, maisons de corons, ins-
truments du mineur, cheminées, batiments liés a
I’exploitation du charbon, a la mine... et enfin des
reproductions de Daniel Pelletti. Chacun choisis-
sait une reproduction et des photos relatives a I’ac-
tivité miniére, afin de s’inspirer et de combiner les
deux dans son dessin. Aprés avoir esquissé au
crayon leur projet, les participants étaient invités a
utiliser les pastels gras pour réaliser leurs créations.
A la fin de cette opération, André Blondiaux invi-
tait chacun a souligner les traits principaux au pas-
tel noir et & terminer par une couche d’écoline sur
toute la surface du tableau pour avoir un effet “a la
Pelletti”.

Pour [’atelier sculpture orchestré par Gaston
Hanssens, ce dernier proposait la réalisation d’une
plaque (travail & plat) ou d’une sculpture en hau-
teur. Le lien avec les oeuvres de Daniel Pelletti était
maintenu, certains reproduisaient un paysage fait
de terrils et de corons, les influences culturelles des
autres I’emportaient, des palmiers se dressaient,
des plats se formaient... Des animaux étaient créés,
des terrils se transformaient en pyramides... Les
artistes s’échappaient dans leurs univers distincts...
La cuisson fut un moment crucial, en effet les réa-
lisations pouvaient étre détruites sous I’effet de la
chaleur... Le hasard a pointé son doigt malicieux, il
a transformé chaque sculpture, elles apparaissaient
plus menues, des teintes plus claires ici et 1a étaient
du plus bel effet!

Et ’atelier d’écriture alors? Nous nous sommes
inspirées, nous aussi, de reproductions de Daniel
Pelletti et d’affiches de ses expositions. Des
fresques de mots ont été composées et lues collec-
tivement, des incipit ont été mis a la disposition de
tous pour réaliser un texte-témoignage, un texte-
souvenir, une poésie, une ode a la femme, un chant
aux travailleurs, aux mineurs... Les textes ont
ensuite été écrits sur des bristols de couleurs, des

cartons ondulés ont été découpés et collés, pour.

former une alcdve protectrice pour les mots, les
récits qui ont traversé ces ateliers.

Tout ce travail a été mis en boite par le photographe
et la caméra du professeur de sculpture.

Les clichés en noir et blanc ont fait le bonheur de
chacun, ils retracent de nombreux et précieux
moments vécus lors des trois ateliers, moments
dérobés, moments magiques — qu’est-ce que nous
sommes beaux!

Nous ne voulions pas que tous ces trésors restent
notre propriété, nous avons voulu les partager, les
montrer, les exposer... Le travail n’était donc pas ter-
miné! Nous nous sommes réunis de nombreuses fois
pour régler tous les détails pratiques, nous avons €la-
boré le texte des affiches, des invitations, du com-
muniqué de presse, choisi les photos, nous sommes
allés afficher dans les magasins, nous avons encadré,
monté I’exposition, préparé le vernissage...

Enfin, le 3 décembre ‘99, dans les locaux de la
Maison de la Laicité de La Louviere, une centaine
de personnes se sont pressées dans ce magnifique
espace, des félicitations se sont mises a pleuvoir,
chaleur dans nos coeurs... Merci!!!

Merci a tous ceux et toutes celles qui ont permis le
bon déroulement de ce passionnant et magnifique
projet! Ma collégue et moi-méme sommes particu-
licrement sensibles au fait que nous avons été mer-
veilleusement bien entourées de personnes compé-
tentes et généreuses.

L’expérience acquise au fil des années nous a
convaincues que notre travail consistait a “ouvrir
des portes”, a favoriser des expériences, a faire des
découvertes... L’apprentissage n’est-il pas le fruit
de multiples expériences qui enrichissent le vécu
de chacun et nous permettent d’appréhender de
nouvelles situations en étant plus forts, en augmen-
tant notre potentiel de confiance en nous-mémes,
mais aussi, qui nous permettent de transférer nos
nouvelles connaissances, nos acquis, nos savoir-
faire vers de nouveaux domaines?

Nous pensons que 1’apprentissage de la lecture et
de I’écriture ne doit pas étre cloisonné, enfermé sur
lui-méme, mais au contraire, nous pensons “1’ap-
prentissage” comme une substance, une entité, qui
multiplie les expériences pour nous permettre de
nous ouvrir a nous-mémes, aux autres, au monde.

Nathalie ROZZA
Lire et Ecrire Centre-Borinage

1 On peut également “visiter” cette exposition en
consultant le site http://users.skynet.be/parlecri-
ture, qui vous réserve aussi bien d’autres décou-
vertes. '



La méthode Reflect Action: une approche
de Ualphabétisation proche de celle de Paulo Freire

La méthode Reflect Action connait un essor important dans les pays du “Sud” depuis le début des années
90. Elle est utilisée dans plusieurs pays d’Amérique latine, d’Afrique, et d’Asie, ainsi qu’en Irlande et au
Royaume-Uni, principalement par le miliew ONG, dans le cadre de projets éducatifs, d’alphabétisation ou

de développement communautaire.

Sorte de fusion entre la théorie de Paulo Freire et
les techniques de Méthode Accélérée de Recherche
Participative (MARP), Reflect se veut une
approche de I’alphabétisation visant le renforce-
ment des capacités et des pouvoirs de la commu-
nauté dans une perspective de changement social et
économique.

Conscientisation, éducation permanente, éducation
populaire, approche de I’alphabétisation dite “idéo-
logique”, Reflect se référe a ces concepts mais
intégre dans son approche d’autres composantes
comme le r6le des deux sexes dans le processus de
développement, I’importance du “visuel” dans les
supports et les productions, les différents modes de
communication (y compris 1’internet). L’approche
est basée sur les savoirs et les compétences exis-
tantes des personnes, y compris en calcul, pour
créer de nouveaux apprentissages et un positionne-
ment face a la société.

Dans cette optique, I’alphabétisation ne se résume
pas a l’apprentissage de techniques de lecture,
d’écriture et d’arithmétique, c’est un processus au
sens large qui met en oeuvre un ensemble de pra-
tiques de communication qui ont toutes un impact
sur la capacité des personnes a affirmer/
défendre leurs droits et a se positionner par
rapport au monde extérieur.

L’an passé, lorsque nous avons regu le
Manuel pour I'utilisation’ de la méthode
Reflect Action en alphabétisation, j’étais a
la fois séduit et dubitatif. Séduit, car les
principes et processus visés par la méthode
se référaient a Paulo Freire et me rappe-
laient les années passées au Nicaragua a
travailler en alphabétisation et éducation
populaire des adultes. Dubitatif, car cette
approche freirienne “régénérée”, était pro-
mue dans un style “marketing” par
ActionAid, trés grosse ONG britannique.

Puis est venue la possibilité de suivre au Pays
basque un atelier Reflect de 5 jours, animé par des
formateurs salvadoriens et européens, en espagnol
et en anglais, intitulé: Processus de “prise de pou-
voir/appropriation” basés sur une analyse des rela-
tions de pouvoir, des rapports hommes/femmes et
des relations interculturelles. Tout un programme.

Vingt-cinq personnes (Boliviens, Quechuas,
Salvadoriens, Italiens, Hollandaises, Espagnols,
Basques, Japonaise, Belge bruxellois et
Britanniques) se sont donc retrouvées a Zerain, joli
petit village de moyenne montagne situé a 60km de
San Sebastian, du 19 au 24 juin 2000, pour vivre
cet atelier.

Le premier jour, nous avons re¢u en fait de pro-
gramme un feuillet presque vide et un document de
7 pages, vide aussi, a I’exception des titres sui-
vants: apprentissages, vécu de la semaine, actions
possibles, principes identifiés, analyse, techniques.
Le fait de ne pas avoir de programme structuré en
a étonné plus d’un(e).

Il était clair que nous allions avoir a construire le
programme et ce fameux “processus” tous en-
semble et nous nous demandions bien comment,

Formation



entre 25 personnes ne se connaissant pas, d’ori-
gines, de cultures, de langues, d’expériences pro-
fessionnelles différentes (coordinateurs de projets
éducatifs, travailleurs d’Actionaid, étudiants, for-
mateurs en alphabétisation ou en développement
communautaire,...), le tout en deux langues “offi-
cielles ou dominantes”, I’espagnol et 1’anglais.

En guise d’introduction, par paires, nous avons
dessiné nos portraits réciproques en nous posant
quelques questions (noms, cadre professionnel
mais aussi la plante ou I’animal que nous aimerions
étre et pourquoi, comment nous nous sentions,...).
Puis, nous avons dessiné notre lieu d’origine, ce
qui a permis de construire & méme le sol “la carte”
de notre monde en fonction des lieux d’origine (ou
d’adoption) de chacun, en partant de notre repré-
sentation de Zerain comme point d’ancrage du
groupe. Nous avons rajouté les portraits et données
personnelles sur la carte, avant de procéder a une
analyse du “processus” par groupes de deux ou
trois, chaque groupe ayant a traiter une question
spécifique. Discussion en pléniére.

Ensuite, chacun a écrit ses attentes par rapport a
I’atelier sur un carton. Les animateurs nous ont
alors présenté leurs objectifs et les résultats atten-
dus. Chacun a vérifi€ si ses attentes correspon-
daient aux objectifs et résultats que les animateurs
avaient prédéfinis. Discussion et consensus sur les
points de convergence, puis en sous-groupe nous
avons réfléchi aux formes de “vie commune” a res-
pecter durant I’atelier pour fonctionner en groupe
trés hétérogéne (langue, culture, identité, sexe,
attentes,...). Je retiens tout particulierement 1’écou-
te attentive, la rotation dans les responsabilités (tra-

Le noeud

Le groupe forme un cercle, puis chacun avance
vers le centre en fermant les yeux, les mains
levées et tendues vers ’avant jusqu’a rencon-
trer d’autres mains. Ensuite, on ouvre les yeux
et on se rend compte que le groupe forme un
noeud qu’il faut défaire les yeux ouverts mais
san ldcher les mains rencontrées!

Analyse réflexive ensuite.

duction, animation, implication dans les sous-
groupes,...), le contrdle de sa propre parole (“Je ne
suis pas la personne qui a les choses les plus
importantes a dire”), les échanges informels,...

L’aprés-midi du premier jour était peut-étre le
moment le plus important de I’ atelier, le plus risqué
aussi, le plus impliquant. Aprés quelques courtes
dynamiques de groupe visant a établir des attitudes
positives les uns envers les autres, chacun s’est mis
a dessiner “le fleuve de sa vie” en symbolisant les
événements et les processus par des symboles
comme la largeur du fleuve, des rapides, des
rochers, des méandres,...

En sous-groupe, chacun a présenté son dessin et a
répondu aux questions des autres et de I’animatrice
qui participait aussi. Jusqu’a quel point étais-je prét
a partager [I’histoire de ma vie avec des
inconnu(e)s? Et 4 entendre celle des autres et avoir
envie de leur dire plein de choses. A la fin de la pré-
sentation, a tour de role, et de dos, chacun a été mis
en valeur et a recu des compliments des autres
membres du sous-groupe. La rencontre
a continué lors du souper et au bar.

Le lendemain, aprés un moment de
réflexion et d’annotations person-
nelles, suivi d’une activité ludique et
drdle visant a briser la glace et a créer
un sentiment de coopération entre
nous (voir encadré Le noeud), nous
avons analysé “le fleuve de la vie”.
Controverses, silences glacés ou plai-
sir clairement affirmé, le groupe se
soudait. Certains exprimaient leur
plaisir et étaient contents du climat que
I’activité avait créé, d’autres ne vou-
laient pas parler. En ce qui me concer-
ne, je ne le désirais pas parce que le



vécu de la veille était quelque chose de trés person-
nel. Pas envie de dire comment ¢a s’était passé, ce
que j’avais ressenti. Néanmoins, avec le recul, cette
dynamique a créé de bonnes conditions pour pou-
voir construire quelque chose ensemble et a mis en
évidence ’importance de se connaitre, de se proje-
ter, de communiquer, du regard d’autrui. Les ani-
mateurs se sont impliqués autant que les autres. Il
ne s’agit pas de faire surgir les problemes des gens,
mais plut6t de les amener & décider du comment ils
veulent les aborder. Opération délicate toutefois.

Ensuite, nous avons été répartis en 4 commissions
de travail: une a travaillé sur les processus de 1’ate-
lier, une autre sur les relations de pouvoir, une autre
sur les relations interculturelles, et la derniere sur
les rapports hommes/femmes. Un canevas de tra-
vail a la main, chaque commission décidait du
comment s’organiser, comment travailler tout au
long de I’atelier. La commission de 1’évaluation
des processus a laquelle j’appartenais a rejeté le
canevas proposé. Nous avons donc décidé de
construire notre propre matériel d’émergence des
processus et d’évaluation. Un tableau reprenant nos
attentes a été disposé dans le local afin que chacun
puisse chaque jour évaluer dans quelle mesure les
attentes étaient rencontrées. Nous avons aussi déci-
dé de dessiner “le fleuve de [’atelier” en le com-
plétant chaque jour. Ce travail (jusque fort tard
dans la nuit) reste pour moi un des moments forts.
Chaque commission a présenté ses conclusions
sous forme de graphiques originaux.

Usages possibles du diagramme des relations
de pouvoirs

- Au sein de notre équipe

- Pour analyser les relations dans la classe

- Au sein de toute organisation, d’une commu-
nauté, d’une famille

- Avec des immigrants pour analyser le pou-
voir qu’ils ont par rapport a d’autres groupes
- Avec des jeunes

- On peut appliquer cette technique a des ana-
lyses socio-économiques, politiques,...

L’aprés-midi du deuxiéme jour fut consacrée a
aborder notre contexte, par le biais d’une analyse
des relations de pouvoir au sein de notre famille a
I’4ge de 8 ans et maintenant. Nous avons dessiné
deux diagrammes représentant notre lieu de vie

actuel et de I’époque. A I'intérieur, des cercles pour
les personnes avec lesquelles nous viv(i)ons; a
I’extérieur, d’autres cercles pour les personnes
influentes sur la famille. La taille du cercle indique
le pouvoir qu’a(vait) cette personne et le voisinage
des cercles les relations de pouvoir entre personnes
représentées. Pour chaque personne, une série de
variables sont indiquées (4ge, sexe, niveau
d’études, langues, identité culturelle, niveau écono-
mique). Ce travail individuel a été socialisé et ana-
lysé en 3 sous-groupes: un groupe de femmes, un
d’hommes et un mixte, avant la pléniere.

Le “programme” prévu par les animateurs est de
plus en plus bousculé au fil des jours un peu a la
maniére des pieces d’un puzzle dont on ne voit pas
encore vraiment la place. Les discussions et
échanges sont intenses, 1’écoute est attentive.

Le troisieme jour a débuté par une autre dyna-
mique impliquant confiance, solidarité et respect
des regles, suivie par un moment d’analyse, ainsi
qu’un peu de temps pour le travail en commission,
chaque commission devant consulter ou faire par-
ticiper les autres et présenter en pléniére I’avance-
ment de ses réflexions. Vu la frustration de cer-
tain(e)s de n’avoir pu continuer une discussion du
premier jour sur la langue et 1’identité culturelle,
il a été décidé de passer a la présentation des
conclusions de la commission d’interculturalité.
En tant que bruxellois polyglotte, j’étais le seul a
ne plus trés bien savoir si j’avais une identité cul-
turelle bien définie. Parlant dans les deux langues
de Datelier et traduisant souvent, il ne me semblait
pas utile de revendiquer 1’'usage de ma langue
comme d’autres dans le groupe. Theme sensible et
délicat chez nous, mais encore plus en plein coeur
du Pays basque. A aucun moment de la semaine,
je n’ai ressenti propagande ou lavage de cerveau,
ni méme lorsque un représentant d’Herri
Batasuna, parti indépendantiste, est venu présen-
ter la situation au Pays basque, leurs revendica-
tions et a répondu a nos questions. Amusant d’ob-
server les (dés)accords muets/tacites entre les
Basques présents.

De ces discussions, je sors convaincu de I’'impor-
tance d’aborder le théme de I’identité culturelle et
d’analyser les relations de pouvoir entre les langues
dans les cours, surtout si la demande de nombreux
participants est celle de I'intégration via 1’appren-
tissage de la langue frangaise.



Entre-temps, la commission sur les relations
hommes/femmes nous a fait part de ses conclusions
sous forme de 3 graphiques sur la participation, le
leadership et I’interaction émotionnelle entre parti-
cipants. Les discussions qui ont suivi m’ont rappe-
16 le championnat d’Europe de football en
Belgique. Match nul.

Nouvel interlude local avec I’apprentissage d’une
chanson en basque, autre grand moment de 1’ate-
lier. I’avais 1’impression d’étre dans un module de
langue.

Quatrieme jour consacré “aux sujets”, les per-
sonnes avec lesquelles nous travaillions et nous-
mémes... Deux matrices ont été construites, tech-
nique excellente de mon point de vue pour tra-
vailler I oral, I’écrit, 1a lecture, le calcul et initier un
processus collectif.

Pour la premiére, on demande au groupe quels sont
les fruits préférés et pourquoi. La deuxiéme matri-
ce utilise les mémes catégories de fruits mais il est
demandé de donner une valeur a chaque fruit par
rapport aux pourquoi exprimés précédemment.

Nous avons ensuite appliqué ces modeles a notre
travail et A nos “sujets” en sous-groupes d’intérét
commun. Les tableaux produits par chaque sous-
groupe analysaient les relations de pouvoir au sein
de leurs organisations ou domaines de travail. La
premiére matrice identifie les sujets qui ont le plus
de pouvoir, la deuxiéme leur attribue une valeur en
fonction des critéres identifiés. Les tableaux pro-

duits par chaque sous-groupe sont apposés aux
murs et analysés aprés un temps d’observation.
Frappant de constater que les sujets pour lesquels
nous travaillons sont les personnes qui ont le moins
de pouvoir.

La matrice permet d’approfondir une ou plusieurs
variables qui ressortent de 1’analyse, ou méme de
rajouter des variables au fur et 2 mesure pour faire
une lecture selon un autre angle (exemples: le sexe,
I’identité culturelle, la classe sociale, le droit de
résidence...).

Cette démarche, comme celle des diagrammes,
peut étre appliquée avec notre public pour analyser
avec eux les nombreuses situations d’oppression
qu’ils vivent dans la vie quotidienne (recherche de
logement, statut, importance du travail, les priorités
du moment, les rapports avec 1’administration,
avec la formation, etc). Elle permet par ailleurs de
développer et de travailler sur I’oral, la lecture,
I’écriture, le calcul de fagon plus “globale”.

Les intensités dans les échanges avaient créé une
forme de complicité dans le travail commun, mal-
gré les différences de langues, de cultures et de per-
sonnalités. L’analyse en groupe de la dernire
démarche de la journée sur le theme de la discrimi-
nation, donna lieu, un moment, a une remise en
cause du pouvoir des animateurs ou pour le moins,
leur pouvoir sur le groupe était d’une certaine
facon “contrdlé”. Une personne a menacé de s’en
aller. Discussions, questionnements.

La journée s’est achevée par
la féte a Segura, petite ville
proche de Zerain. Quel
accueil!

Tables dressées sur la place
centrale, danses, rondes et
musique locales.

Apres un réveil difficile, le
dernier jour a été consacré a
la mise en commun du travail
des derniéres commissions, et
3 la socialisation de 1'expé-
rience de la semaine. Nous
avons partagé les principes de
Reflect Action identifiés par
chacun(e). Méme chose pour
les apprentissages et les diffé-
rents vécus de la semaine.



uelques principes “Reflect” identifiés
D

- Apprendre a connaitre les personnes est une
étape préalable a la constitution d’un groupe
- Principes d’identification et d’appartenance
sociale

- Analyse de 'expérience accumulée (indivi-
duelle et de groupe)

- Solutions aux problémes basées sur la coopé-
ration et [’organisation

- Analyse des structures de pouvoir (intercultu-
relles, liées au sexe,...)

- Stimuler I’auto-estime

- Socialisation et participation

- Le sujet est ’auteur du processus

- Principe de recherche de changement

- Principe de réciprocité entre animateurs/par-
ticipants

- Utilisation de supports visuels, graphiques,...
pour communiquer ce que nous voulons dire,
exprimer.

L’évaluation de l’atelier s’est faite en plusieurs
temps: en pléniére, par un jeu de questions/
réponses, en terminant ensemble le fleuve de I’ate-
lier, par I’analyse du graphique créé¢ en commission
qui donnait une idée générale sur les attentes des
participants et ce qui avait été atteint en fin de
semaine, méme si certains avaient oublié d’annoter
leurs évaluations.

Nous avons aussi décidé de rester en contact par
courrier électronique et d’établir des liens de proxi-
mité géographique pour échanger sur 1’application
de Reflect Action en alphabétisation et plus parti-
culierement avec un public “langue étrangere”. De
fait, dés le retour en Belgique, les messages ont
afflué de partout, témoignant de la difficulté de
retourner 2 la vie normale aprés une semaine aussi
intense.

“Ce qui était extraordinaire, c’est que nous avons
pu écouter, répondre sans exces, respecter ce qui
était dit tout en restant concentrés sur le sujet. Les
gens admettaient leurs erreurs. En cing jours, nous
ne sommes pas devenus un groupe, mais bien un
corps unifié de gens, capable de se prendre en

charge”’.

Les raisons du succes? Peut-étre I’absence de pro-
gramme pré-établi, ’honnéteté, 1’écoute attentive,

I'utilisation de supports visuels pratiques, 1’idée
que tous et toutes avaient quelque chose a apporter,
la recherche de cohérence entre la théorie et la pra-
tique,...

En ce qui me concerne, cette semaine m’a non seu-
lement donné des idées d’animation et d’explora-
tion, mais elle m’a aussi montré qu’il était possible
de générer des pratiques et des réflexions collec-
tives malgré les différences de langues, de cultures,
d’expériences. Reflect est plus qu’un outil, c’est
une démarche qui met en oeuvre les principes de
I’éducation permanente et qui s’inscrit parfaite-
ment dans celle du Collectif Alpha.

Il est clair qu’il n’est pas possible d’“en-
seigner” Reflect Action sans avoir vécu personnel-
lement le processus. Des pistes pour les formations
de formateurs de Lire et Ecrire?

11 reste des doutes quant & 1’adaptation de Reflect
en milieu urbain avec un public trés mélangé d’im-
migrants, de réfugiés, de clandestins,... qui apprend
a lire, a écrire et & communiquer dans une autre
langue. Comment concilier les apprentissages plus
“techniques” d’une langue et ceux inhérents a la
vie en groupe ou en société?

Depuis la rentrée, j’ai essayé d’intégrer quelques-
unes des techniques vécues a Zerain avec succes,
malgré quelques adaptations nécessaires. Cela me
donne envie de continuer et d’échanger avec
d’autres utilisateurs de la démarche Reflect, et puis
aussi d’en parler a ceux et celles qui sont intéres-
sé(e)s.

Thierry Pinoy
Collectif Alpha

U Traduit de I’article de Margriet Bloemhof, une
des participantes, recu par mail.




“Solidarité pour en finir avec la clandestinité”

N Suite aux derniéres décisions gouvernementales en matiére de droit d’asile et d’immigration, plus de 100

associations’, tant francophones que néérlandophones, issues d’horizons philosophiques fort différents,
z ont décidé de s’unir face a une politique qui néglige, chaque jour davantage, le respect des Droits de
N~—"UHomme. Elles ont organisé une manifestation nationale le 10 décembre dernier, journée des Droits de
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I’Homme.

En Belgique, chaque jour, les droits fondamentaux
définis dans la Déclaration Universelle des Droits
de I’Homme sont bafoués. Des hommes, des
femmes et des enfants sont incarcérés dans des
centres fermés, sont expulsés, sont criminalisés.
Leur seul crime: vouloir quitter leur pays.

L’Union européenne tend a se transformer chaque
jour davantage en une forteresse imprenable ou
seuls quelques élus ont le droit d’entrer. Mais jus-
qu’ou est-elle préte & aller?

Entre 1993 et 2000, prés de 2000 personnes ont
perdu la vie soit en essayant de pénétrer sur le ter-
ritoire européen, soit en tentant d’échapper a leur
expulsion, soit en se suicidant suite a un rejet de
leur demande d’asile. Ce terrible chiffre nous
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montre I’ampleur du probléme qui, loin d’étre péri-
phérique, interroge directement notre société
quant aux valeurs humaines qu’elle estime
essentiel de défendre.

Qui n’a pas un jour eu sous les yeux ce fameux
texte de B. Brecht qui nous conte 1’histoire d’un
homme, qui n’a pas réagi quand on est venu arréter
tour a tour ses voisins parce qu’ils étaient commu-
nistes, juifs ou catholiques, et qui conclut en expli-
quant que quand on est venu l’arréter lui, il n’y
avait plus personne pour faire quoi que ce soit.

La bréche est ouverte et I’exclusion si facile. On
commence par les étrangers (qu’ils soient ou non
demandeurs d’asile) mais en fait, comme 1’a dit
M. Mamadou Diouk (porte-parole de la Coor-
dination nationale des sans-papiers de France),
“(...) on expérimente actuellement sur les sans-
papiers, la mise sous silence des citoyens les plus

faibles de I’espace européen’?.

Pour enrayer cette spirale de 1’exclusion, les mani-
festants du 10 décembre portaient les revendica-
tions suivantes:

Pour une politique d’asile respectueuse des
Droits de "' Homme

“Devant la persécution, toute personne a le droit
de chercher asile et de bénéficier de I'asile en
d’autres pays”. (Article 14 de la Déclaration
Universelle des Droits de I’Homme)

Une politique d’asile respectueuse des Droits de
I’Homme implique notamment:

- Le respect intégral de la protection individuelle
prévue par la Convention de Geneve.

Toute personne, de quelque pays que ce soit, doit
pouvoir avoir acces a la procédure. Pas question
donc de parler de “pays siir”.

- De pratiquer, ainsi que la Convention de Genéve



le prévoit, une interprétation extensive des criteres
établis par celle-ci et d’aller dés lors au-dela d’une
interprétation stricte de ceux-ci.

C’est ce qu’a fait, par exemple, 1’Organisation de
I’Unité Africaine en reconnaissant que la guerre et
les conflits armés pouvaient étre une des raisons
permettant la reconnaissance du statut de réfugié.
De méme, la Déclaration de Carthagéne a reconnu
que la violation massive des Droits de "'Homme
pouvait étre elle aussi une cause de reconnaissance.
- De ne pas pratiquer de procédures accélérées pour
certaines nationalités car celles-ci n’offrent absolu-
ment pas les garanties d’une procédure équitable.

- De ne pas criminaliser les personnes qui deman-
dent I’asile, ni diminuer la justesse des causes de
leur départ.

- De ne pas mettre en place des procédures d’asile
de plus en plus restrictives visant a exclure un
maximum de personnes de la procédure.

Pour une régularisation urgente
des sans-papiers

“Tous les étre humains naissent libres et égaux en
dignité et en droit. Ils sont doués de raison et de
conscience et doivent agir les uns avec les autres
dans un esprit de fraternité”. (Article 1)

Voila bient6t un an que les demandes de régulari-
sations des sans-papiers ont été€ introduites et pour-
tant, seuls a ce jour (13/10/00) 531 des 33.000 dos-
siers étaient clos. Et les autres? Ces personnes se
retrouvent chaque jour dans une situation de plus
en plus difficile. Nombreuses sont celles qui ont
perdu leur travail, suite a l’introduction de leur
demande, leur “patron” ayant peur de continuer a
les employer et/ou ont perdu leur logement, leur
propriétaire n’appréciant pas cette “pleine lumie-
re”. Il est inhumain de les laisser plus longtemps
dans une telle situation.

Dans Uattente, pour le droit au travail et
a Paide sociale pour les sans-papiers

“Toute personne a le droit a un niveau de vie suffi-
sant pour assurer sa santé, son bien-étre et ceux de
sa famille(...)”. (Article 25)

Actuellement, les personnes ayant introduit une
demande de régularisation peuvent travailler 1éga-
lement, mais au prix de nombreuses démarches
administratives qui ont souvent pour conséquence
de dissuader les employeurs potentiels. Il est donc

essentiel de simplifier et d’accélérer la procédure
leur permettant de bénéficier d’une autorisation de
travail.

Pour la suppression des centres fermés

“Nul ne peut étre arbitrairement arrété, détenu ou
exilé”. (Article 9)

Les centres fermés sont semblables & des prisons.
Pourtant, les personnes qui s’y retrouvent incarcé-
rées, hommes, femmes et enfants, n’ont commis
aucun crime, si ce n’est celui de vouloir vivre en
Belgique... ’

Pour une autre politique globale des migrations

“Toute personne a le droit de circuler librement et
de choisir sa résidence a l'intérieur d’un Etat”.
(Article 13)

Cette nouvelle politique globale des migrations
implique:

- Une action réelle et concertée pour agir sur les
raisons qui sont a la base des déplacements forcés
de populations.

- La fin de I'immigration zéro et 1’ouverture de
nouveaux canaux d’immigration.

- La lutte contre les filieres et les trafiquants d’étres
humains (et non les victimes de ces filieres!).

- De ne jamais perdre de vue la dimension humai-
ne et sociale de tout phénomene migratoire sous
peine de devenir “esclavagiste”. Il ne s’agit donc
pas de privilégier uniquement une immigration liée
a des phénomenes conjoncturels (un besoin de
main-d’oeuvre 2 un moment donné, dans des sec-
teurs donnés).

Le CIRE

I Dont Lire et Ecrire.

2 Cité par L. VANPAESCHEN dans larticle
“En Belgique, un arsenal répressif contre les
étrangers”, in Le Monde Diplomatique, janvier
1999.






Des cartes postales pour dénoncer
le manque de places dans les cours de francais!

Depuis plusieurs années, et malgré 1’augmentation
du volume total des offres de cours, Lire et Ecrire
n’arrive plus 2 satisfaire toutes les demandes des
personnes qui, a des degrés divers, souhaitent s’ini-
tier ou approfondir leurs compétences en francais
oral et écrit'.

Depuis plusieurs années aussi, une demande bien
spécifique de cours de francais oral pour primo-
arrivant(e)s, scolarisé(e)s ou non, se fait sentir de
maniére de plus en plus pressante au sein du réseau
d’alphabétisation.

11 en résulte une impossibilité matérielle de satis-
faire aux nombreuses demandes de personnes qui,
désireuses de s’intégrer dans notre pays, souhaitent
en maitriser la langue orale.

Comment dire a ces demandeurs de formation que
les cours sont complets, qu’ils doivent attendre la
rentrée 2001-2002...7

Cette situation est inacceptable tant humainement,
que politiquement, socio-économiquement et cul-
turellement.

Si Lire et Ecrire veut rester fidele a ses objectifs,

permettre & chacun d’accéder a une citoyenneté
responsable, il lui faut dénoncer haut et fort le

manque de moyens pour permettre & chaque per-
sonne qui le souhaite d’apprendre le francais.

Pour cette raison, une grande campagne de récolte
de cartes postales - une série de 4 cartes a été réali-
sée par des graphistes - a été€ entamée. Chaque per-
sonne qui se présente dans le réseau et qui ne peut
y étre accueillie est invitée a en compléter une. Les
cartes signées seront rassemblées en janvier et ser-
viront 2 organiser des événements, a sensibiliser
I’opinion publique et a interpeller les pouvoirs
publics.

Pour obtenir des cartes ou pour tout renseigne-
ment, vous pouvez contacter:
- pour Bruxelles
Monique ROSENBERG
Lire et Ecrire Bruxelles
Rue d’Alost 7
1000 Bruxelles
Tél: 02 213 37 03
Fax: 02 213 37 01
- pour le reste de la Communauté francaise
Catherine BASTYNS
Lire et Ecrire Communautaire
Rue A. Dansaert 2A
1000 Bruxelles
Tél: 02 502 72 01
Fax: 02 502 85 56

JE MAPPELLE

ON EST LE

JE ME SUIS PRESENTE AU CENTRE
A (VILLE)

JE VEUX APPRENDRE A [] PARLER FRANCAIS
[ LIRE EN FRANCAIS
[ ECRIRE EN FRANCAIS

[J MOINS DE 6 ANS
[ PLUS DE 6 ANS
[J PLUS DE 12 ANS

JALETE A ECOLE

JE NE TROUVE PAS DE PLACE NI ICI NI AILLEURS

U L’année derniére, rien que
pour Bruxelles, 1500
demandes ont dii étre refusées
(pour un total de 3500 places

LIRE ET ECRIRE

disponibles).




Lire et Ecrire

Pour en finir avec Uillettrisme...

Commentaires et réflexions & partir de trois livres récents

Si Uindignation devant “Uillettrisme persistant dans nos sociétés développées” et la nécessité tant de fois
proclamée de “lutter contre ce fléau” avaient généré autant de moyens publics qu’elles ont fait couler
d’encre et fait ronfler de discours, sans doute les adultes peu ou pas scolarisés n’auraient a ce jour plus
tant de mal a trouver des cours d’alpha ou d’autres formations de base.

Si les experts avaient consacré autant d’efforts a la connaissance de ces personnes, aux processus d’ap-
prentissage et & la pédagogie des adultes qu’ils ont mis d’énergie a légitimer/critiquer le concept d’illet-
trisme, peut-étre offre de cours serait-elle déja mieux adaptée aux besoins, aux demandes et aux situa-
tions des publics visés.

Cette derniére remarque concerne & vrai dire surtout la maniére dont les chercheurs frangais ont abordé
la question de U'illettrisme et de la formation de base des adultes. Mais comme une bonne partie de la lit-
térature disponible dans ce domaine nous vient de France, et que la recherche en la matiére est quasi
inexistante en Belgique francophone (ou lorsqu’elle existe, émane de praticiens plutot que d’experts et ne
bénéficie de ce fait pas de la méme autorité), il est évident qu’elle n’est pas sans influence sur ce que nous
pouvons penser ou faire ici.

Les trois ouvrages commentés ici interviennent sur
fond de quinze ans de débat (voire de combat) autour
de 1a notion d’illettrisme et de 1'usage qui en est fait.
Quasi tous les auteurs décrivent cette “logorrhée
scripturale” (B. Lété in BDM & L), “ce ‘discours sur
le discours sur’ qui ne s’arréte jamais” (VL). Quasi
tous! témoignent d’une volonté de changer de para-
digme, de passer de la lutte contre un ennemi intérieur
non identifié (“I’illettrisme”, et parfois presque “les
illettrés”) a 1’étude des moyens les plus féconds de
coopérer avec des personnes identifiables, et qu’il
faudrait apprendre & mieux connaitre: celles pour qui
I’écrit constitue un obstacle, alors qu’elles voudraient
s’en faire un atout.

Qu’un tel changement ne soit pas aisé, c’est ce que
ces livres illustrent aussi, ne serait-ce que par le main-
tien dans leur titre de ce terme a préfixe privatif alors
qu’il est surtout question, dans deux des ouvrages, de
I’action positive de former — ce qui oblige a sous-titrer
pour préciser le tir (Enseigner I’écrit a des adultes
dans un cas, Stratégies de formation chez l’adulte
dans 1’autre).

Quant au sociologue B. Lahire, qui ne mentionne
jamais le terme illettrisme autrement qu’entre guille-
mets, et qui est de loin le plus attaché a démontrer que
“Pillettrisme” a été “inventé” comme “catégorie
sociale légitime de perception du monde social et
comme ‘probléme social’ dans des conditions socio-
historiques déterminées”, et le plus acharné a en
dénoncer (entre autres) “les flous sémantiques, les
lourds présupposés et les mesures hautement fantai-
sistes”, ¢’est aussi I’auteur qui semble le moins enclin

A envisager les autres maniere de définir le probleme
et d’aborder ses solutions — bref, le plus prisonnier du
paradigme tant honni.

L’invention de Uillettrisme

Pour le lecteur peu familier du domaine, et qui s’in-
quitte de savoir pourquoi il devrait abandonner déja
une notion qu’il découvre 2 peine, il n’est pas inutile
de résumer la bréve histoire de I’émergence de I’illet-
trisme, 2 la fois comme probléme social reconnu et
comme néologisme.

« BARRE-DE MINIAC Christine, LETE Bernard
(éditeurs — le livre réunissant les contributions de
prés de 30 auteurs), L'illettrisme. De la prévention
chez Penfant aux stratégies de formation chez
Padulte, De Boeck et Larcier (Coll. Pratiques
pédagogiques), Paris-Bruxelles, 1997, 385 p.
(Référé ici: BDM & L)

N.B.: les auteurs des deux autres livres intervien-
nent chacun pour un chapitre dans celui-ci.

« LAHIRE Bernard, L’invention de “Uillettrisme”,
édit. La découverte (Coll. Textes a I’appui), Paris,
1999, 373 p.

(Référé ici: BL)

o LECLERCQ Véronique, Face a Uillettrisme.
Enseigner Décrit a des adultes, ESF éditeur (Coll.
Didactique du frangais), Paris, 1999, 200 p.
(Référé ici: VL)




Le terme apparait en 1979 dans un rapport d’ATD
Quart-Monde. Le rédacteur en justifie I’'usage par
deux raisons: d’une part I’abandon des termes anal-
phabétisme et analphabéte, dont la connotation serait
trop péjorative (dans analphabéte on entend “béte”),
d’autre part ’abandon du terme alphabétisation, qui
évoquerait uniquement 1’action aupres de personnes
non scolarisées, en I’occurrence des personnes immi-
grées, alors qu’ATD travaillait avec des personnes
illettrées bien que “alphabétisées”. Concu comme
“cause et conséquence de la misere”, I’illettrisme
devient alors une préoccupation majeure d’ATD,
comme en témoigne le titre d’un document adressé en
1980 au Président de la République: Une priorité:
détruire Uillettrisme.

Rapidement relayé par les médias, le mot figure pour
la premiére fois dans 1’édition 1985 du dictionnaire
Robert. La méme année

vivre une véritable expérience, (...) un arrachement ¢
notre sol ordinaire (...) en consentant a bouleverser sa
perception familiére pour saisir comment cette vision
est construite a travers des discours et des institu-
tions”.

Lillettrisme et ses connotations

Bien qu’il soit sans doute superflu d’emprunter un ton
si épique pour enfoncer des portes largement
ouvertes, I’ouvrage de Lahire a le mérite d’établir une
monographie critique et trés documentée de “1’illet-
trisme tel qu’on en parle”, c’est-a-dire non pas de la
réalité — non contestée — de personnes en difficulté par
rapport a I’écrit, mais du cortege de connotations stig-
matisantes que le terme entraine avec lui. Celles-ci
procédent d’amalgames qui étendent le manque de

compétences linguistiques

verra la mise en place d’un

a d’autres domaines de la

organe interministériel, le
GPLI (Groupe Permanent de
Lutte contre I’Illettrisme),
chargé de coordonner une
politique de mobilisation
générale.

Mais cette phase de consé-
cration est concomitante
d’une distanciation a I’égard
de la notion d’illettrisme. De
1985 date, par exemple, une
étude méthodologique inti-
tulée Aspects de lillettrisme
tel qu’on en parle?. En 1986,
J. Hébrard met en évidence
que l’engouement pour la

Imaginez ceci: vous voulez apprendre la guita-
re (ou le néerlandais, ou l’infographie, etc.) et
vous devez pour ce faire vous inscrire dans un
“Centre de lutte contre la méconnaissance de
la musique” (ou dans un “Centre de lutte
contre le monolinguisme”, etc.)

Pas siir que vous vous inscriviez! Que la mai-
trise de compétences telles que lire, écrire et
compter soit autrement cruciale, et justifie a ce
tire une “lutte”, ne change rien a cette
remarque.

De fait, aucune autre politique culturelle ou
éducative visant a favoriser ’accés aux
savoirs et savoir-faire dans quelque domaine
que ce soit, ne se caractérise elle-méme par les
dangers qu’elle veut exorciser plutot que par

vie sociale, professionnel-
le et méme affective. On a
ainsi pu lire sous la plume
d’un des ténors de la lutte
contre I'illettrisme: “Dans
sa lecture, son écriture, sa
parole, Uillettré manifeste
son renoncement 4 exer-
cer la part de pouvoir que
confere la langue a tout
étre humain (...)”°. Ou
encore: “un citoyen en dif-
ficulté de conceptualisa-
tion et d’argumentation,
qui ne sait pas, grdce a la
langue, prendre distance,

problématique de l’illettris-

N ses objectifs.
me reléeve surtout d’une jectif:

sera perméable a tous les
discours qui prétendent

“émotion des classes culti-

vées”3. Le méme Hébrard intitulera un article de 1991
L’invention de Uillettrisme dans les pays industriali-
sés?, titre que B. Lahire reprendra a son compte huit
ans plus tard dans I’ouvrage commenté ici, sans
d’ailleurs mentionner cet emprunt. Il faut dire que M.
de Certeau avait déja donné en ‘80 son livre
L’invention du quotidien, et J. Donzelot en ‘84
L’invention du social, sans compter les “inventions”
de la pauvreté, voire méme de 1’amour maternel, qui
ont fait florés a cette époque. En un mot: 1’idée que les
catégories a travers lesquelles on appréhende le
monde social ne sont pas “naturelles” mais collective-
ment construites était un champ de réflexion large-
ment travaillé dans les années ‘80. C’est précisément
I’intérét et la notoriété de ces travaux qui peut déclen-
cher une certaine irritation a la lecture de 1’avant-pro-
pos du livre de B.Lahire, ol il “propose au lecteur de

apporter des réponses
simples, immédiates et définitives”®.

Bref, le discours sur I’illettrisme affirme des corréla-
tions, voire des causalités, qui sont loin d’&tre étayées.
1l est par exemple aisé de contrer la derniere qu’on
vient de mentionner, la perméabilité au fascisme, par
I’observation que ni les cadres de I’extréme-droite ni
leur électorat ne sont particulierement marqués par
une absence de formation scolaire!

La série de maux connexes qui frapperaient ou ris-
queraient de frapper les illettrés, maux dont on ne sait
trop s’ils sont victimes ou coupables, releve donc
moins de la connaissance concrete des personnes
concernées que du fantasme de “I’ethnocentrisme let-
tré”, d’une représentation de la “vie digne d’étre
vécue” impliquant nécessairement la maftrise de 1’ou-
til écriture, représentation au sein de laquelle I’illettré
fait figure de repoussoir.



Ce qui dérange encore dans “I’illettrisme” comme
objet médiatique et politique, c’est la “pseudo-décou-
verte” d’écarts culturels qui préexistaient évidemment
largement et, ce qui est plus grave, I'utilisation poli-
tique de 1’émotion suscitée par I'illettrisme: I’Etat est
suspecté de “légitimer sa politique sociale a bon
compte, sans pour autant se donner les moyens de
transformer les conditions de production (scolaire) de
Villettrisme””.

Il faut observer a cet égard que I’ouvrage collectif
aborde effectivement deux aspects de la “lutte contre
Pillettrisme”: la formation des adultes (troisieéme par-
tie) et la prévention chez I’enfant (deuxiéme partie).
Méme si on comprend bien la logique de ce choix édi-
torial, qui manifeste le souci de sortir de la critique et
d’aborder conjointement la question de la formation
de base aux deux niveaux ou elle se pose, les enfants
et les adultes, on reste pantois devant le pouvoir de
fascination exercé par “I’illettrisme”: a vouloir
conserver son vocabulaire, les auteurs en viennent a
cette aporie que 1’école, plut6t qu’un lieu d’apprentis-
sage, pourrait &tre le lieu de prévention des échecs de
sa mission!

Les limites d’une notion illimitée

La critique de 1’illettrisme porte enfin sur les limites
floues de cette notion “fourre-tout”.

La notion d’illettrisme a des limites floues parce
qu’elle combine trois critéres de nature différente. Le
premier, technique, concerne les compétences en
matiere de lecture/écriture (et il est fréquent qu’on y
ajoute d’autres compétences de base comme le calcul,

Photo de couverture du livre de B. Lahire.

les connaissances générales, etc.). Le deuxieéme, indi-
viduel, concerne le niveau de ces compétences qu’une
personne souhaite (ou ne souhaite pas) acquérir,
souffre (ou ne souffre pas) de ne pas avoir. Le troisié-
me, sociétal, concerne le niveau de ces compétences
considéré comme “indispensable” dans une perspecti-
ve normative: celui en dega duquel on dira qu’un indi-
vidu ne peut &tre performant, ou intégré, ou citoyen,
voire méme épanoui.

Or non seulement ces critéres varient indépendam-
ment ’un de I’autre (on peut avoir un niveau de com-
pétences faible et étre “bien intégré”, y compris pro-
fessionnellement; on peut avoir honte de son ortho-
graphe au point de n’oser écrire un mot et avoir un
niveau de compétence plus élevé que la moyenne; et
on peut, s’il est besoin de le préciser, étre compléte-
ment analphabete et résister au fascisme ou a d’autres
formes de totalitarisme ou de démagogie), mais ils
comportent de plus chacun des variations internes
importantes.

Les variations les plus patentes concernent le niveau
de compétence jugé “indispensable”. Elles sont a
I’origine de I’'impossibilité de dénombrer Iillettrisme,
ou tout au moins de le dénombrer in abstracto.
L’OCDE a ainsi avancé des chiffres énormes de per-
sonnes n’ayant pas un “niveau de littératie” suffisant
(entendez: insuffisant dans une société postindustriel-
le en situation de compétitivité mondiale). Mais le
“piveau minimum” de compétences ne sera évidem-
ment pas le méme pour I’Education nationale, pour tel
ou tel employeur, ni & fortiori pour tel ou tel individu.

Véronique Leclercq décrit bien le caractére flou de la
frontiere illettrés/lettrés, lors méme qu’on s’en tient
strictement au premier des trois criteres mentionnés
ci-dessus, 1’évaluation des compétences®. Aux varia-
tions considérables entre individus “illettrés” s’ajou-
tent les variations intra-individuelles qui peuvent étre
elles aussi importantes: “Selon les tdches et la nature
des capacités a mettre en oeuvre, les performances
sont inégales pour une méme personne: facilité pour
s’approprier globalement un support et son contexte
d’utilisation mais difficulté pour accéder au sens des
énoncés ou, au contraire, saisie générale ‘farfelue’
mais bonne compréhension des phrases... Selon les
compétences en jeu — pragmatique, référentielle, cul-
turelle, reconnaissance grapho-phonétique, séman-
tique..., la répartition des compétences est inégale
pour un méme sujet”®.

Tourner la page de (la critique de) Uillettrisme?
Si tous les auteurs des ouvrages commentés partagent

finalement le méme point de vue critique a I’égard du
discours sur I’illettrisme — catastrophiste, stigmati-



sant, impossible 2 opérationaliser, etc. — leurs travaux
témoignent cependant qu’ils sont inégalement préts a
“tourner la page”!°.

L engluement dans le sujet se remarque surtout chez
B. Lahire qui répéte, dans la conclusion de son livre
de ’99, ce qu’il écrivait déja dans sa contribution a
I’ouvrage collectif de '97 : “Sauf a croire que les
facons de parler du probleme n’ont aucune incidence
sur les maniéres de concevoir les ‘remédiations’, sur
la formulation des politiques sociales, sur les fagons
d’orienter les actions de formation, etc., I’étude des
discours sur ‘Uillettrisme’ est une contribution néces-
saire (méme si non suffisante) a I’étude de la réalité
sociale”. (BL, p. 319). Et Lahire justifie que 1’analys-
te n’ait “aucune théorie, aucune politique ni aucune
idée de rechange” 2 offrir par le refus de “s’ériger en
donneur de legons™ (ibid., p.22) — bref, I’argument de
la réserve 1égitime de I’analyste extérieur, qui n’a pas
a interférer dans le champ observé.

Mais de fait ce champ comporte bel et bien d’autres
représentations des inégalités devant D’écrit, et
d’autres maniéres d’aborder la formation des per-
sonnes en difficulté avec 1’écrit que la “lutte contre
Iillettrisme”, et & ce titre elles devraient &tre prises en
compte dans I’analyse. On pense notamment a tout le
monde anglo-saxon qui inclut 1’enseignement des
compétences de base (basic skills) dans sa politique
d’éducation des adultes'! de [’alphabétisation
conscientisante qui s’est surtout manifesté en
Amérique latine, dans la foulée de Paulo Freire, mais
a eu aussi de nombreuses retombées dans les pays
industrialisés. Si “hexagonale” que soit la France, ces
modeles alternatifs ne sont pas absents des
consciences et des pratiques, et voir comment ces
modgles s’intégrent ou sont niés dans un champ effec-
tivement dominé par la “lutte contre I’illettrisme”
serait d’un grand intérét sociologique.

C’est pourtant Véronique Leclercq, praticienne et théo-
ricienne de la didactique et non pas sociologue, qui
fournit une information claire, méme si elle reste forcé-
ment synthétique, sur les différents courants de forma-
tion de base des adultes présents en France, et leurs
ancrages tant institutionnels qu’idéologiques (VL, pp.
22-28). Elle les répartit selon trois poles: le pdle de I’in-
génierie efficace, celui du développement personnel, et
celui du développement citoyen et social. Parce que son
livre “s’adresse aux praticiens qui veulent agir, mais
aussi comprendre les enjeux de leur intervention”, elle
explicite plus loin différents modeles didactiques qui
recoupent d’une certaine maniére ces trois poles: un
modgle “hiérarchisé et transmissif”, I’autre “global et
constructiviste”, le dernier étant “interactif et straté-
gique” (ibid., pp. 116-124).

Apres quinze ans de tergiversations sur le bien-fondé
de la notion d’illettrisme, 1’ouvrage de Véronique

Leclercq, et certaines des contributions de 1’ouvrage
collectif (notamment celle de Yvonne Johannot sur La
représentation de ’écrit dans notre culture), laissent
augurer que nos voisins s’éloignent de ce paradigme
qui a sans doute eu le mérite de susciter une mobili-
sation, mais s’est avéré ensuite bien encombrant.
Qu’on doive cette évolution a des praticiens qui ont
pu théoriser leur pratique, et que ceux-ci doivent une
bonne part de leur science 4 la connaissance concrete
des adultes en formation, n’est qu’un juste retour des
choses. Comme le disait Henri Heine: “Il faudra
offrir encore a la matiére de grands sacrifices pour
qu’elle pardonne les anciennes offenses”.

Catherine BASTYNS
Lire et Ecrire Communautaire

Et de nombreux autres ouvrages parus ces der-

nieres années illustrent la méme tendance.

J-F. LAE, P. NOISETTE, Aspects de Pillettrisme

tel qu’on en parle, MIRE, Min. des Affaires

sociales et de la Solidarité nationale, Paris, avril

1985.

3 J. HEBRARD, L'illettrisme,une émotion des
classes cultivées, in Bibliothéques publiques et
illettrisme, Min. de la Culture, Dir. du livre et de
la lecture, Paris, 1986. ’

4 J. HEBRARD, L’invention de illettrisme dans les
pays industrialisés: le cas de la France, in
Lectures et médiations culturelles, Actes du col-
logue de Villeurbanne, PUL, Lyon, 1991.

5 Alain BENTOLILA, cité in BL, p. 219. Lahire
consacre plus de 30 pages de son livre a la cri-
tique de cet auteur, qu’il considere comme exem-
platif de “I’ethnocentrisme lettré”; il pastiche
d’ailleurs cocassement le titre du livre de
Bentolila De Uillettrisme en général et de I’école
en particulier (1966) en intitulant un de ses cha-
pitres De Pélitisme en général et de I’ethnocen-
trisme lettré en particulier.

6 BENTOLILA, cité in BL, p. 237.

7 Benoit FALAIZE, in BDM & L, p. 57.

Cf. la deuxieme partie de son ouvrage, Connaitre
les publics en situation d’illettrisme, in VL,
pp- 41-80.

9 Ibid, p. 65.

10 1 q critigue de Uillettrisme, une page a
tourner? est le titre de la contribution de
B. FALAIZE dans I’ouvrage collectif (BDM & L,
pp. 55-64). L’année précédente,

J.-C. POMPOUGNAC formulait cette question
de maniére plus radicale: Illettrisme: tourner
la page?, Hachette, Paris, 1966.

1 Le dispositif flamand de “basiseducatie” s’inscrit

également dans ce courant.
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Informations

Animations santé

Cultures et Santé, asbl ayant pour objectif de promou-
voir la santé auprés des publics socio-culturellement
fragilisés, développe, en concertation avec les groupes
intéressés, des rencontres entre les participant(e)s 2
ces groupes et un ou plusieurs acteurs en promotion
de la santé. Ces rencontres ont pour but d’échanger
des informations sur la santé et le bien-étre.

Elles sont basées sur une pédagogie de I’échange fai-
sant appel 2 la participation de chacun(e) (ressources
personnelles, croyances, expériences vécues, cultures)
et utilisant des outils didactiques variés et appropriés.
Les thémes, choisis en concertation, s’articulent
autour de la compréhension du corps et de son fonc-
tionnement, du comment agir sur les déterminants de
santé pour une meilleure gestion de sa santé et sur la
promotion des atouts santé en adéquation avec
d’autres facteurs jouant sur la qualité de la vie.

Pour tout renseignement:

Cultures et Santé

Giséle JACUB

Célestin NTAWUHUNGURWAJE
Chaussée de Mons 130

1070 Bruxelles

Tél: 02 558 88 14 ou 02 558 88 10

Des Toits a Toi

“Elle vient de I’Est. Il vient du Sud.

Ils viennent de la-bas,... d’ailleurs.

IIs sont en Belgique depuis quelques mois.

IIs sont étudiants en francais au CIRE.

IIs viennent d’un pays ou leur cadre de vie est bouleversé.

Loin des lieux communs et clichés, ils nous interpellent

dans un autre cadre... une photo.

De leur voyage, ils nous apportent leurs espoirs, leurs

réves, leur désir de reconnaissance.

Vingt portraits, vingt regards.

Vingt messages commengcant par: “Moi, je suis...”

Mais, qui suis-je apres tant d’avatars?

Etre au présent, étre présent.

Vingt présences qui vous invitent & un parcours qui va

de vous... de toi a toi qui va au-dela de I’exil.”
(Bozidar Rerecic)

Un cahier de photographies réalisées par Alexandre
Dimitrov avec des textes de personnes en formation.
La présentation du cahier (coupé en deux dans la hau-
teur) permet de mettre en regard différents textes et dif-
férentes photos.

Le cahier (ou I’expo des photos originales)
est disponible au CIRE

Rue du Vivier 80/82 - 1050 Bruxelles

Tél: 02 644 17 17 - Fax: 02 646 85 91

‘Une maison c’est... La Vie, (a famille...
Ld ou tu es bien avec quelqu'un.

‘Bienvenue chez moi.

Moi, je suis prisonnier au Chdteau, comme

au chdteau dLIf, depuis longtemps.
Je suis Russe.

Je m’appelle Alexandre.

Des Toits a toi



* Combattre Vextréme droite en Europe <

Un nouveau Cahier di Petit Ligueur paru en sep- |

| tembre dernier ‘démonte point’ par “point la machine

complexe de I’extréme droite. Soit 36 pages, en: lan- !

‘gage clair et accessible, qui apportent une démonstra-

. tion solide, un-argumentaire précis et détaillé, un outil 1
| utile voire 1ndlspensable pour contrer efﬁcacement les: |

I partlsans de I’extréme, dr01te

: Ce cahier reprend le ba;-ba, deﬁnlt explique - des
notions generales comme parti politique, programme,
élections, gauche, droite, centre, Etat, démoeratie,

droits de I’homme. Tl reprend ensuite, exemples a
| 1’appui, les dix caractéristiques’ des: partis d’extréme:
droite en Europe: racisme, xénophobie,-ultra-nationa-

“lisme, discours simplistes, culte de la famille, exacer-

“| bation du sentiment d’insécurité;... Un chapitre histo- 1

|- rique; (Allemagne nazie, Italie fasciste, Belgique

| rexiste) permet un retour dans'le passé pour mieux |

~ aboutir & I’extréme dr01te d’au_]ourd hui, en Belglque
- en France et en Autriche.” =~ -

Enfm la dermere partie traite des moyens (pohthues :
I ]undlques et culturels) pour: lutter .contre Iextréme
droite. Tou(te)s gouvernements, partis démocra-

1 tiques, juges, amstes s1mples mtoyen(ne)s, . ont un
. role aJouer' o R g :

' Un outil precxeux pour tous ceux et toutes celles qui

o - Veulent poursuivre le travall entamé lors des élections

ou,. plus. largement aborder la democratle et la
< c1t0yennete S :

Pour obtemr ce cahzer du Petit ngueur vous pouvez* )

| vous adresser a La Ltgue des Famtlles
“Rue du Trone 127" :

| 1050 Bruxelles -

- Tél: 0250772 11

IFa;x‘:~02~5'07 72 00 ‘

‘ ‘A‘ppél aux délégations syndicales et
aux mlhtants du secteur soczo-culturel

f Depuzs peu une delegatlon syndtcale a ete constztuee 1

au Collectif Alpha.

| Une des missions qu’elle s’ Yest donnee est de se-mettre -
en contact avec les autres delegatzons et militants syn-

dicaux de notre secteur. ’ .
Nous sommes conscients que ce n ‘est qu en agzssant

avec d’autres -que’ nous arriveront amel;orer la |
‘condition des travailleurs de notre secteur. -

Cela ne peut qu’avoir qu ‘un effet posmf sur la qualtte
de notre travazl face a un publzc defavortse :

'(Nos objecnfs sont:

- L’amélioration des statuts des condmons de travall et ’
des salaires- des travallleurs “Nivellement par le haut”.
- D’agir groupés dans les actions et les negoctattons ;

“Nos employeurs se rencontrent et negoctent groupes A
| avec les pouvoirs publics”. i
- D’avoir des échanges avec les autres delegatlons et Coed
| mtlttants syndlcaux de notre secteur: = -

’Nous VOMS anltOﬂS a nous contacter

--Roger Panneels
- Collectif Alpha Molenbeek

- " Rue Piers 48

1080 Bruxelles.

A T 024110936
|~ Marie-France Reininger

" Collectif Alpha St- Gllles L

i “Rue de Rome 12 -
1060 Bruxelles R RN
-~ Tél: 02 533 09 25

Catalogue d ’outzls pedagogtques
pour Palphabétisation et les cours
de frangazs langue etrangere

: Ce catalogue - non exhaustlf < reprend dlfferentes 1
.| méthodes utilisées par des formateurs impliqués dans |
-1 des cours de francais langue etrangere destmes aun |

pubhc peu scolarisé.

Chaque méthode yest presentee avec un schema 1den- '

: ’ft1que references contenu ‘objectif; matenel et type

Dzspomble a Lzre et Ecrire Wallome o

| ‘Quai de Flandre 7 -~ . .
:6000 Charleroi.

| Te1:071201520

‘Fax: 071201521

Les formatwns mterculturelles.
- qui falt qum’

Ce repert01re ed}te sous r glde du Centre pour
! I’Egalité des Chances comprend deux parties: la pre--
“ | miere reprend les: format1ons mterculturelles etla |-
~seconde,. les 1nst1tut10ns spe01a.hsees et les textes N

légaux. .

- Son objectif est de presenter de fagon rlgoureuse et |
" accessible un état des lieux des prmcxpales offres de L
| formation a I'interculturel proposées par les associa- |

tlons et 1nst1tut10ns en Communaute frangaxse

k Il est dzspomble au’

Centre pour | ’Egalzte des: Chances et la Lutte RETRE
contre le Ractsme o e
Rue de la Loi 155 ( 8eme etage)

- 1040 Bruxelles - ;

Tél: 0223306 11 :

- (ou dans les Centres regtonaux d ’Integratton - voir
liste publiée dans le Journal de Lalpha n°117 p. 33)







